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 І. Аналіз результатів діяльності методичного кабінету за 2013-2014 н. р. та завдання на 2014-2015 н. р.
1.1. Організаційно-методична діяльність   

У своїй діяльності методичний кабінет відділу освіти керується Конституцією України, Національною доктриною розвитку освіти України, Законом України «Про освіту», Законами України «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», Законом України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо організації навчально-виховного процесу», Положенням про районний,іншими документами та урядовими рішеннями в галузі освіти, наказами і розпорядженнями Міністерства освіти та науки України, департаменту освіти і науки Дніпропетровської облдержадміністрації, Дніпропетровського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, відділу освіти Дніпропетровської районної державної адміністрації, а також річними планами департаменту освіти і науки Дніпропетровської обласної державної адміністрації, Дніпропетровського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти, відділу освіти Дніпропетровської районної державної адміністрації.
У 2013-2014навчальному році мережа навчальних закладів району складалась з: 

-
18 дошкільних навчальних закладів;

-
28 загальноосвітніх навчальних закладів, з них 2 навчально-виховні комплекси, 1 вечірня школа;

-
4 позашкільних навчальних закладів:

· Будинок дитячої творчості

· Дитячо-юнацький клуб фізичної підготовки

· Центр еколого-натуралістичної творчості учнівської молоді

· Центр технічної творчості та дозвілля школярів і молоді.
  У 2013-2014 навчальному році в установах освіти району працювали 782 педагогічних працівника.
Цього року школу закінчили 355 випускників.
У 2013/2014 навчальному році контингент учнів у загальноосвітніх навчальних закладах району складав 6643 особи, з них: 1-4 класи – 3002 учні (155 класів), 5-9 класи – 2970 учнів (171 клас), 10-11 класи – 671 учень (56 класів). У дошкільних навчальних закладів району виховуються 1833 дитини. Відсоток охоплення дітей дошкільною освітою складає 86%, у тому числі дітей 5-річного віку – 100 %. Позашкільні заклади відвідували 2855 дітей.
 У 2013 - 2014 навчальному році в районі продовжено реалізацію регіонального проекту “Новій Дніпропетровщині – новий стандарт освіти”, яким визначено основні пріоритети розвитку освітньої галузі:  

формування єдиного інформаційно-освітнього простору  Дніпропетровщини;

підвищення ефективності системи неперервного навчання протягом життя;

забезпечення рівних стартових умов для розвитку інноваційної особистості XXI століття;

підготовка нового покоління кваліфікованих робітників у суспільстві побудованому на знаннях. 

У районі функціонують 12 експериментальних навчальних закладів, з них 3 закладів мають статус експериментальних на всеукраїнському та 9 – на обласному рівнях.
Збільшено охоплення учнів старших класів загальноосвітніх навчальних закладів профільним навчанням з 98,6% до 100%. 

З метою забезпечення рівного доступу дітей відповідного віку до якісної загальної середньої освіти в районі створено 5 освітніх округи.
Загальний показник забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів комп’ютерною технікою становить 100%. Всі школи району мають вихід до мережі Інтернет. 100% вчителів пройшли навчання за програмою “Основи інформаційно-комунікаційних технологій”, 55% -  за програмою “Інтел “Навчання для майбутнього”.

У рамках проекту “Єдиний освітньо-інформаційний простір” реалізовано такі модулі проекту, як електронна бібліотека, електронний щоденник та журнал. Розпочато створення дистанційних шкіл для обдарованої молоді та для дітей з особливими потребами.

У рамках національного проекту “Відкритий світ” у районі діють пілотні школи (Балівська, Олександрівська, Підгородненська №3). З метою створення кращих можливостей для самовдосконалення учнівської молоді через систематичну творчу та науково-дослідницьку діяльність у 2013 році реалізовувався проект “Обдарована молодь”.
Протягом року відділом освіти райдержадміністрації взято участь у колегії Міністерства освіти і науки (серпень, м. Київ) обласній серпневій конференції педагогічних працівників, ІV Міжнародній виставці «Сучасні заклади освіти – 2013» (нагороджений золотою медаллю) у Всеукраїнській науково-практичній конференції «45-річчя методичної служби Дніпропетровської області» та проведено наступні заходи:

42 районних семінарів, 41 конкурс, 28 інструктивно-методичних нарад, організовано роботу 6 творчих груп, проведено 5 майстер-класів у рамках конкурсу «Учитель року», проведено 31 виїзд у ЗНЗ району, організовано 25 творчих звітів учителів, взято участь у тематичних перевірках шкіл, підготовлено 62 статистичних звіти. Працівники відділу освіти взяли участь у 5 тренінгах, провели 1295 індивідуальних консультацій, 5 оглядів навчальних кабінетів та методичних кабінетів ЗНЗ, відвідали 42 відкритих уроки , провели 3 атестаційні експертизи навчальних закладів.
1.2.Організація  методичної роботи методичного кабінету відділу освіти

Методична робота в 2013/2014 навчальному році з педагогічними кадрами загальноосвітніх, дошкільних та позашкільних навчальних закладів проводилася згідно з планом роботи відділу освіти.

 Головною метою в роботі відділу освіти є методичне забезпечення та інформаційний супровід педагогічного процесу, організація удосконалення відповідної фахової освіти та кваліфікації педагогічних, керівних працівників відділу освіти та закладів освіти.
Згідно з даною метою та рядом завдань, визначених за підсумками серпневої конференції педагогічних працівників у 2013році та планом роботи на 2013-2014 навчальний рік  працювала вся досить розгалужена система методичної освіти педкадрів району, яка спрямовувала свою діяльність також на виконання завдань ІV етапу роботи  обласного проекту  «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості».
Проведена у серпні  нарада керівників МО  з теми  «Компетентнісний підхід у викладанні як основа впровадження нового Державного стандарту загальної початкової освіти»   визначила пріоритети діяльності методичних підрозділів.
 Відповідно до плану роботи методичного об'єднання вчителів початкових класів загальноосвітніх навчальних закладів Дніпропетровського району з метою стимулювання росту і вдосконалення педагогічної майстерності вчителів початкових класів, систематизації їх знань  щодо запровадження вимог нового Державного стандарту загальної початкової освіти в практику роботи школи І ступеня, систематизації методичних рекомендацій щодо формування ключових компетентностей  молодшого школяра    на базі КЗ Миколаївська СЗШ №1 у   2014 року проведено районний  семінар  з теми «Формування   ключових   компетентностей молодшого  школяра   в   рамках   впровадження   нового Державного стандарту початкової загальної освіти».

Проблематика формування ключових компетентностей молодших школярів була пріоритетною в роботі опорного освітнього закладу  району - КЗ Ювілейна початкова школа №2. На її базі  у лютому 2014 року   проведено науково-практичний семінар  з теми «Створення ситуації успіху через формування ключових компетентностей молодших школярів». 

На семінарських заняттях розглядалися актуальні проблеми навчання та виховання сучасних учнів, організації навчально-виховного процесу, його методичного забезпечення.  



Аналіз  методичної роботи фахівців психологічної служби району засвідчив позитивну динаміку у розвитку діяльності РМО, що переходить від вивчення та опанування теоретичних засад діяльності практичного психолога та соціального педагога до вивчення та аналізу практичного досвіду кожного окремого фахівця психологічної служби, надання рекомендацій та використання досвіду в роботі.

Значне місце в роботі РМО шкільних бібліотекарів було відведено оглядам фахової літератури, періодичних видань.


Вчителі української мови та літератури, світової літератури приділяли увагу практичним формам роботи з аналітико-інтерпретаційної діяльності; удосконалювали свою діяльність з вивчення комунікативної компетенції учнів та формування відповідних навчальних компетентностей.

 Вчителі основ здоров’я моделювали уроки із складних програмових тем, розробляли та обговорювали тестові завдання для перевірки умінь та знань з ОЗ. 
Головною метою РМО вчителів іноземної мови було підвищення професійної компетенції вчителів району в організації іншомовного навчання, методичної та мовної компетентності. Здійснювалося поглиблене вивчення актуальних проблем: особливості раннього вивчення іноземної мови, використання ІКТ у навчальному процесі, особистісно-орієнтований підхід у навчанні іноземної мови, форми роботи з обдарованими дітьми, комунікативна спрямованість уроків іноземної мови, створення необхідних умов для оволодіння нею на функціональному рівні,  підготовка випускників до ЗНО.

 
Практичні рекомендації щодо організації позакласної роботи   розробляли  вчителі інформатики, по здійсненню міжпредметних зв’язків  – вчителі математики і фізики.


На семінарах для вчителів хімії,  біології  розглядалися питання впровадження та застосування технології продуктивного навчання, пошуку шляхів реалізації освіти сталого розвитку, реалізації державної соціальної програми підвищення якості шкільної природничо-математичної освіти, розвитку мобільності вчителя хімії та біології, методи стимулювання навчальної діяльності учнів та підготовка до ЗНО.

    
На семінарах-практикумах для вчителів музичного, образотворчого мистецтва, математики, фізики, фізичної культури розглядалось питання удосконалення системи роботи з обдарованими дітьми шляхом всебічного розвитку юної особистості з максимальним урахуванням її здібностей та обдарувань. Питання підвищення ефективності навчально-виховного процесу шляхом поєднання традиційних та інноваційних форм і методів навчання та виховання, міжпредметних зв’язків, використання творчих завдань вивчалися на семінарах вчителів української мови та літератури, англійської мови, біології і хімії, математики, художньої культури, етики, вихователів групи продовженого дня, вчителів початкових класів. Методика сучасного викладання предметів вивчалася на засіданнях методичних об’єднань вчителів географії, трудового навчання, фізкультури.

Методисти МК, враховуючи різні освітні потреби педагогічних працівників, цілеспрямовано працювали над формуванням прагнення вчителя до творчості, яке виникало в процесі проведення активних форм методичної роботи: «круглих столів», тренінгів, дискусій, творчих портретів вчителів, моделювання нетрадиційних уроків. До участі у багатьох формах методичної діяльності запрошувалися провідні фахівці, викладачі вищих навчальних закладів, обласного інституту післядипломної педагогічної освіти.

З метою активізації творчої діяльності педагогів, залучення до свідомого опанування досягнень психології та  педагогіки урізноманітнюються форми проведення засідань методичних формувань, семінарів, серед яких можна відзначити:

•
моделювання уроків, 

•
практикуми з використання персонального комп’ютеру,

•
тренінги,

•
творчі діалоги,

•
представлення проектів,

•
ділові ігри,

•
дискусії.

Згідно із заявленими в річних планах темами працювали всі малі методичні формування (творчі групи, майстер-класи, міжшкільні методичні об’єднання та ін.) 

За підсумками роботи методичних формувань розроблені відповідні методичні рекомендації.
1.3. Організація роботи щодо підвищення професійної компетентності педагогічних працівників (підвищення кваліфікації, атестація)
 З метою забезпечення підвищення кваліфікації і неперервного  зростання професійної компетентності освітян району робота з педагогічними кадрами навчальних закладів району у 2013/2014 навчальному році проводилася відповідно до Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року, схваленої Указом Президента України від 25 червня 2013 р. №344/2013, постанов Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2011р. №462 «Про запровадження Державного стандарту початкової загальної освіти», від 21 серпня 2013 р. №607 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти для дітей з особливими освітніми потребами», від 13.04.2011 №494 «Про затвердження Державної цільової програми впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів інформаційно-комунікаційних технологій «Сто відсотків» на період до 2015 року», наказів Міністерства освіти і науки України від 01 червня 2013 р.№665 «Про затвердження кваліфікаційних характеристик професій (посад) педагогічних та науково-педагогічних працівників навчальних закладів» від 25 квітня 2013 року №466 «Про затвердження Положення про дистанційне навчання» та Типового положення про атестацію педагогічних працівників , затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06 жовтня 2010 р. №930 (зі змінами та доповненнями).

У 2013-2014 навчальному році в установах освіти району працювали 782 педагогічних працівника, з них - 568 вчителів, 156 вихователів дошкільних навчальних закладів, 56 працівників позашкільних установ. Педагогічний склад району збільшився на 0,8% у порівнянні з минулим роком.

Освітній рівень педагогів достатній. Вищу освіту мають 569 чол., що складає 72,7 % . З них - 460 (80,9%) вчителів ЗНЗ, 56 (35,4%) вихователів ДНЗ, 57 (100%) позашкільних навчальних закладів. Із неповною вищою освітою (молодшого спеціаліста)   - 87 вчителів, що становить  (15,3%) від загальної кількості , 64 вихователі ДНЗ (66,9%) від загальної кількості вихователів. У порівнянні з 2012-2013 навчальним роком у 2013-2014 - освітній рівень педагогів зріс на 5%. 

Аналіз якісного складу адміністративного корпусу у 2013-2014 навчальному році свідчив про те, що всі установи освіти були укомплектовані спеціалістами з достатнім рівнем кваліфікації. 252 вчителя з вищою категорію (44,3%), 133 –з першою категорію (23,4%), спеціаліст ІІ категорії - 66 (12%), спеціаліст- 60 (10,5%).

Слід сказати, що з  педагогічним званням «Вчитель-методист» -70 вчителів (12,3%), «Старший вчитель»-29 чол. (5%.). Почесне звання «Заслужений вчитель України» - 2, Лауреат обласної педагогічної премії - 5.

Сьогодні ДНУ імені Олеся Гончара та Криворізький державний педуніверситет надають можливість заочного навчання, тому адміністраціям шкіл та керівникам ДНЗ району необхідно зайняти принципову позицію щодо одержання вчителями та вихователями ДНЗ середньої спеціальної та вищої освіти. Також необхідно серйозно підійти до обов’язкового одержання педагогічної освіти неспеціалістами,  які працюють на педагогічних посадах, а таких у навчальних закладах  району – 27.

Як серед керівників району, так і у педагогічних колективах з кожним роком збільшується кількість вчителів передпенсійного і пенсійного віку. Станом 01.06.2014 року 347 вчителів –стаж 20 і більше років.   .Це складає 61% від загальної кількості педпрацівників ЗНЗ району . У зв’язку з цим складено перспективний план потреби педагогічних працівників до 2017  року. Здійснено заходи щодо постійного виконання положень Законів України «Про освіту»ст.57, щодо забезпечення стажування молодих спеціалістів. Відділ освіти працює над питанням омолодження педкадрів. Сьогодні у ЗНЗ району працює 62 молодих спеціаліста до 3-х років. З них звільнилися із-за відсутності житла та низької зарплати - 5. 

Тому постає питання про посилення профорієнтаційної роботи серед випускників своїх шкіл. 

Ця проблема потребує особливої уваги та відношення до молодого спеціаліста зі сторони держави. 

Роботу щодо атестації педагогічних працівників розпочато з 01 вересня 2013 року. До 20 вересня 2013 року  відділом освіти  видано наказ  «Про створення атестаційної комісії, затвердження її складу та проведення атестації у 2013-2014н.р.»  від 18 вересня 2013 року №93. 

До 10 жовтня  2013 року керівниками навчальних закладів району до атестаційної комісії І та ІІ рівнів  було подано  списки педагогічних працівників, які підлягають черговій  атестації, із зазначенням строків проходження підвищення кваліфікації , та подання про присвоєння певним педагогічним працівникам кваліфікаційних категорій, педагогічних звань, і, за потреби, подання про позачергову атестацію працівників, які знизили або підвищили рівень своєї професійної діяльності. 

 Згідно з інформацією, яку подали  керівники навчальних закладів, відділом освіти видано наказ  «Про затвердження списків педпрацівників закладів та установ, які атестуються атестаційною комісією ІІ та ІІІ рівнів на відповідність раніше присвоєних та присвоєння кваліфікаційних категорій . на відповідність раніше присвоєних та присвоєння педагогічних звань «старший вчитель»,вчитель-методист», «керівник гуртка-методист», «вихователь-методист» від  07.11.2013 року №159-К.

До 15 березня 2014 року, відповідно до затвердженого графіка, атестаційною комісією І-ІІ рівнів вивчався педагогічний досвід педагогічних осіб шляхом відвідування навчальних занять, позаурочних заходів педагогічних працівників, які атестуються, вивчення рівня навчальних досягнень учнів, вихованців з відповідних предметів; знайомлення з навчальною документацією щодо виконання педагогічними працівниками своїх посадових обов’язків, їх участі у роботі методичних об’єднань, фахових конкурсах та інших заходах, пов’язаних з організацією навчально-виховної роботи.

          З метою  вивчення потреб і надання практичної допомоги вчителям  у період підготовки  їх до атестації, супровід  самоосвіти і саморозвитку вчителів у міжатестаційний період, обміну досвідом роботи структурних науково-методичних підрозділів  26 лютого 2013 року на базі комунального закладу  Підгородненська середня загальноосвітня школа №2 було проведено науково-практичний семінар заступників директорів з навчально-виховної роботи  на тему «Підвищення професійної компетенції педагогів засобами методичної роботи у міжатестаційний період».  За основу – обговорено основні напрямки розвитку методичної роботи на третьому етапі реалізації науково-методичної роботи «Інноваційні технології креативної регіональної освіти на 2010-2015 р.р.»  на матеріалі досвіду вчителів КЗ Підгородненська СЗШ №2які атестувались у 2013 році.
    За результатами атестації педагогічних працівників атестаційною комісією  ІІ рівня, відповідно до протоколу №2 від 03.04. 2014 року по відділу освіти, присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»- 17, на відповідність раніше присвоєної кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої  категорії» - 29, на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та раніше присвоєного педагогічного звання  «вчитель-методист»-11,  присвоєно педагогічне звання

«вчитель-методист»-4,  на відповідність  раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст  вищої категорії» та раніше присвоєного педагогічного звання «старший вчитель»-9. Присвоєно педагогічне звання «вчитель-методист»- 4.Досвід вчителя математики комунального закладу Ювілейна СЗШ №1Лапичевої Людмили Олексіївни  та вчителя хімії комунального закладу Партизанська СЗШ  Дерко Нелі Миколаївни  рекомендовано методичною радою ДОІППО  для використання в роботі для вчителів природничо-математичного циклу.

У 2013-2014 навчальному році на базі ДОІППО підвищили свій професійний рівень 105 педагогічних працівників, що становить 18,4%  від загальної кількості педагогічних працівників .

 Освітяни району впродовж 2013-2014 навчального року впроваджують у своїй педагогічній роботі  курси  «Випереджаюча освіта для сталого розвитку» «Фінансова грамотність», «Шкільна академія підприємства», програми з використанням сучасних інформаційних технологій:Інтел «Проектна діяльність в інформаційно-освітньому середовищі XXІ століття «

«Соціальні сервіси Веб 2,0 у навчально-виховному процесі»,  «Медіа-освіта у навчально-виховному процесі», «Електронна школа». 

 2013-2014 навчальний рік – це рік реалізації ІV (коригуючого)   етапу Програми обласного науково-методичного проекту «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості».    Головними напрямками ефективності науково-методичної роботи стали  аналіз та корекція накопиченого педагогічного досвіду, визначення його основних ідей для   широкого запровадження; масове запровадження новітніх педагогічних технологій. 

З метою формування готовності вчителів до впровадження інновацій необхідними стали практичні заняття щодо реалізації освітніх галузей, змісту навчальних програм на компетентнісній основі, які буди проведені 26 листопада 2013 року  на  науково-практичному  семінарі у КЗ Старокодацька СЗШ з теми «Сучасні методи організації науково-методичної роботи в сільській школі як засіб самореалізації та саморозвитку особистості педагога та учнів початкової школи». 

Роботу творчих груп учителів початкових класів КЗ Підгородненський НВК №1 (директор Воробйова О.Л.), КЗ Миколаївська СЗШ №1  (директор Скорик О.Д.),  КЗ Кіровська СЗШ  (директор Говоруха Л.Г.), було спрямовано на вироблення відповідних рекомендацій щодо планування й організації навчально-виховного процесу в умовах уведення нового Типового навчального плану початкової школи, здійснення контрольно-діагностичної діяльності з урахуванням вимог нових навчальних планів та програм тощо.

Організація і проведення «майстер-класів»  відбувалися насамперед із залученням учителів інформатики, англійської мови та тих, хто викладає предмети в 5 класі задля забезпечення наступності в навчанні. (На прикладі роботи МО вчителів початкових класів КЗ Миколаївська СЗШ №1). Адже кожен педагог початкових класів мусить уміти орієнтуватися в інформаційному просторі, отримувати інформацію та оперувати нею відповідно до власних потреб і вимог сучасного високотехнологічного суспільства. Тому значна увага приділяється вирішенню питання щодо розвитку інформаційної культури педагогів школи, їх критичного мислення, формування вмінь і навичок оволодіння ІКТ. 

Вивчення та експертна оцінка накопиченого педагогічного досвіду – один із напрямків роботи четвертого коригуючого етапу обласної науково-методичної проблеми. Тому педагоги Дніпропетровського району зважено підійшли до розв’язання цього питання. У цьому навчальному році підготовлені і подані до ДОІППО матеріали для формування анотованого каталогу «Інноваційний досвід Дніпропетровщини» на тему «Апробація і впровадження нового змісту методів і педагогічних технологій в рамках науково-педагогічного проекту «Росток»  (КЗ Ювілейна ПШ №2, Кириченко В.І.)

Створено проект спільної діяльності дошкільного навчального закладу  та школи І ступеня з проблеми «Школа і дитячий садок: обличчям один до одного»  (КЗ «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) комбінованого типу  № 2 „Берізка” Ювілейної селищної ради та КЗ «Ювілейна початкова школа №2». Автори: Яцишина Л.М.і Кириченко В.І.) 

Узагальнено досвід роботи Тимощенко Людмили Анатоліївни,  вчительки початкових класів КЗ Підгородненський НВК №1 (директор Воробйова О.Л.) з теми «Використання  технологій діяльнісного підходу щодо формування і розвитку освітніх компетентностей молодших школярів  на уроках математики».

Узагальнено та представлено  на обласному турі Всеукраїнського  конкурсу «Учитель року – 2014» досвід роботи Піщети Наталії Владиславівни, вчительки початкових класів КЗ Підгородненська СЗШ №2 (директор Каліберда С.А.) з теми  «Діяльнісний підхід до організації  навчально-виховного процесу в школі I ступеня – пріоритет формування креативної особистості молодшого школяра». 

В минулому навчальному році 2 навчальні заклади (КЗ Ювілейна початкова школа №2 та КЗ Підгородненська СЗШ №2,    ) продовжили  експериментальну діяльність на рівні області за темою «Апробація і впровадження нового змісту методів і педагогічних технологій програми розвитку дітей «Росток». 

Участь в експериментальній діяльності спонукала і спонукає  вчителів до постійного самовдосконалення, сприяє їх творчому зростанню. Переможиця районного етапу і учасниця обласного туру Всеукраїнського  конкурсу «Учитель року – 2014»   Піщети Н.В., вчителька  КЗ Підгородненська СЗШ №2,    працює з дітьми за вищезгаданою технологією. 

Продовжується вивчення педагогічного досвіду педагогів і колективів відповідно до перспективного плану роботи МК.
1.4 Участь вчителів у конкурсах професійної майстерності
	Назва заходу
	Тема
	Дата
	Місце
	Учасники

	Всеукраїнський конкурс «Школа – мій рідний дім»
	Номінація «Парад квітів біля школи»
	Жовтень 2013
	ІІ
	Керівник  КЗ Зорянська СЗШ   Кулак Л.В.учні 7-11 кл, 

	XIIВсеукраїнський конкурс колективів екологічної просвіти загальноосвітніх і позашкільних навчальних закладів.
	«Земля—наш спільний дім»
	17.09-19.09.2013
	Оздоровчий табір «Пролісок» Новомосковського р-ну
	Боярчук Н.І. член журі

	Участь у Всеукраїнському конкурсі колективів екологічної просвіти
	
	17.09.2013
	ЦЕНТУМ
	Команди з 6 областей України

	Всеукраїнський науково-практичний семінар
	Формування основ духовності дітей дошкільного віку засобами мистецтва»


	09-10 жовтня

2013 року
	КЗ «Дошкільний навчальний заклад(ясла-садок) комбінованого типу  № 2 «Берізка» Ювілейної селищної ради
	Богуш А.М., дійсний член Національної академії педагогічниї наук України,

Долина О.П., завідувач сектора науково-методичного забезпечення змісту дошкільної освіти Інституту 

Інноваційних технологій і змісту освіти МОН України , 

завідувачки кафедр з дошкільної освіти обласних інститутів післядипломної педагогічної освіти,



	Форум працівників позашкільної освіти області


	Про підсумки проведення Року дитячої творчості та реалізацію соціальних ініціатив Президента України «Діти – майбутнє України»
	21 листопада 2013 р.
	Конференц-зала Дніпропетровської облдержадміністрації
	Перший заступник голови облдержадміністрації Крупський А.Ф. , представники департаменту освіти і науки облдержадміністрації, начальники та методисти відділів освіти міст та районів області, керівники та вихованці позашкільних навчальних закладів області


	Назва конкурсу, організатор
	Дата проведення
	ПІБ учасника
	Місце роботи, посада
	Тема конкурсної роботи
	Результат 

	Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2014»


	Січень 2014


	Піщета 

Наталія 

Владиславівна


	Учитель початкових класів КЗ Підгородненська

СЗШ №2


	Діяльнісний підхід до організації  навчально-виховного процесу в школі I ступеня – пріоритет формування креативної особистості молодшого школяра». 
	4 місце



	Всеукраїнський конкурс майстерності педагогічних працівників дошкільних навчальних закладів «Вихователь року  - 2013»
	Березень 

2013


	Переяслав

Наталія

Григорівна


	КЗ «Дошкільний навчальний заклад(ясла-садок) загального розвитку № 10 «Світлячок» Новоолександрівської сільради


	
	3 місце



	Всеукраїнський 

Фестиваль дитячого театрального мистецтва в дошкільних навчальних закладах
	Березень 

2014

	Махно 

Ірина 

Анатоліївна


	КЗ «Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) комбінованого типу № 6 «Червона шапочка» Ювілейної селищної ради


	Розвиток креативності дошкільника засобами

театрального мистецтва


	        участь



	Участь в роботі Дистанційної Академії  ELNIK
	2013. 2014 роки


	Ситенко

Алла

Павлівна
	Дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) загального розвитку «Сонечко» Чумаківської сільради
	Навчальні матеріали у 

Відео форматі.

Створення живих презентацій
	ІІІ модуль


	«Учитель року – 2014»,ДОІППО,    відділ «Початкова освіта»
	      з

21 по 24

   січня

   2014р.
	Піщета Н.В.
	КЗ Підгородненська СЗШ№2,вчитель початкових класів
	«Діяльнісний підхід до організації навчально- виховного процесу в школі 1-го ступеня- пріоритет формування креативної особистості молодшого школяра»
	      лауреат

	Обласний конкурс 

« Джерело творчості»
	листопад 2013
	Дем’янова О.В.
	заввідділом
	Ефективність використання 

пізнавальних методів для формування екологічної свідомості дітей

	І місце

	Всеукраїнський конкурс науково-методичних розробок з еколого-натуралістичного напряму позашкільної освіти
	грудень 2013
	Боярчук І.П.
	директор
	«Життя степової річки»
	       ІІ місце

	Узагальнено досвід роботи на Всеукраїнському рівні 
	грудень 2013
	Боярчук І.П.

Недосєка В.А.


	директор

заступник директора з НВР


	«Формування економічної культури старшокласників в умовах центру еколого-натуралістичної творчості»
	   досвід роботи 

	Підсумки проведення Позашкільних педагогічних читань-виставки видавничої продукції з питань поза-

шкільної освіти еколого-натуралі-стичного напряму
	березень 2014
	Боярчук І.П.

Недосєка В.А.

Хавтура Т.І.
	директор

заступник директора з НВР

методист
	Банер «Нам 25 років!»

Альбом «З любовʼю до природи»
	        І місце

	Всеукраїнський конкурс науково-методичних розробок з еколого-натуралістичного напряму позашкільної освіти хіміко-біологічного профілю
	березень 2014
	Негоднікова Т.І.

Тороп Т.В.
	методист

заввідділом
	Методичні рекомендації

«Оптимізація озеленення та ландшафтний дизайн»

«Планування території навчально-дослідної ділянки»
	      І місце

      ІІІ місце

	Всеукраїнський конкурс «Учитель року-2014» в номінації «Географія»
	Жовтень-грудень 2013 р.
	Вербицька Тетяна Миколаївна
	Вчитель географії. економіки та історії КЗ Зорянська СЗШ
	«Розвиток пізнавального інтересу учнів на уроках географії»
	За результатами І етапу посіла 14 місце

	Конференція-
	Серпень,2013р.
	Сидоренко О.М.
	Вчитель біології, географії, Партизанська СЗШ

	Підготовка учнів до біологічних олімпіад .
	

	ІІ Всеукраїнська науково-практич-на конференція з міжнародною участю «Придніпровські соціально-гуманітарні читання»д
	22 лютого 2013 року
	Гилюн Н.В., 
	      Вчитель математики, КЗ Старо-кодацька НСЗШ
	Традиційні та інноваційні методи навчання у сучасній школі
	

	ІІ Всеукраїнська науково-практична конференція з міжнародною участю «Науковий діалог «Схід-Захід»
	12 жовтня 2013 року
	Гилюн Н.В.,
	      Вчитель математики, КЗ Старокодацька НСЗШ
	Особливості деструктивних девіацій у поведінці сучасних школярів-підлітків
	

	«Учитель року 2014»  Номінація «Географія»
	17.12.

2013
	Вербицька Тетяна Миколаївна
	Вчитель географії
	Розвиток пізнавальних інтересів учнів на уроках географії
	Учасник ІІ (обласного) туру

	VІ Всероссийская научно-методическая конференция, организатор региональная общественная организация «Независимая ассоциация словесников» г. Москвы, Кафедра филологического образования Московского института открытого образования
	12-13 грудня 2013рік
	Починок С.В.
	КЗ Сурсько-Литовська СЗШ, учитель російської мови
	Межпредметные связи на уроках русского языка в украинской школе: язык и живопись
	Выдан сертификат участника конференции

	Участь у Всеукраїнському круглому столі  , МОН України, м.Київ
	15.11.2013
	Кириченко В.І., заступник директора школи з НВР
	заступник директора школи з НВР, КЗ Ювілейна ПШ №2
	«Впровадження Державного стандарту початкової освіти в 1-2 класах»
	

	«Слова чистого криниці»,  департамент освіти і науки Дніпропетровської облдержадміністрації
	квітень 2013 року
	Кеня Валентина Анатоліївна
	КЗ Горянівська СЗШ, вчитель української мови
	Шкільна газета 

«Перлина слова»
	Грамота департаменту освіти і науки Дніпропетровської ОДА (наказ департаменту освіти і науки облдержадміністрації від 17.05.2013 № 394/0/212-13)


	Обласний конкурс «Учитель року», номінація «Початкові класи»
	Грудень-січень 2013-2014 р.
	Полупанова Валентина Миколаївна
	КЗ «Ювілейна початкова школа №2», директор
	Член журі конкурсу
	

	Всеукраїнський конкурс 

"Творчий вчитель - обдарований учень", засновники конкурсу «Інститут обдарованої дитини НАПН України»
	2013-2014 н.р.
	Драган Віра Андріївна
	КЗ Підгородненська СЗШ №4 , вчитель історії та правознавства 
	«Конституційні права, свободи та обов’язки громадян України» (розробка уроку)
	Сертифікат учасника 

	ІІІ Всеукраїнський конкурс «Творчий учитель – обдарований учень»
	з 1 січня – 

1 березня 2014 р.
	Світлична Надія Миколаївна
	КЗ Баглійська СЗШ, директор школи, учитель української мови і літератури
	«Електронний збірник тестів з української мови. Дієслово.

7 клас»
	         ----

	Всеукраїнський конкурс «Шкільна бібліотека»
	Березень 2014р.
	Крічкевич Євгенія Володимирівна
	Методист методичного кабінету відділу освіти
	«Використання інноваційних технологій в управлінській діяльності методиста»
	Лауреат конкурсу.


1.5.Створення єдиного освітнього інформаційного простору району
                Розвиток якісної освіти можливий лише за умови інтенсивного запровадження інформаційних технологій у систему управління освітою та навчально-виховний процес.

У 2013-2014 н. р. показник забезпечення комп’ютерною технікою ЗНЗ району становив 120%. Так у 27 загальноосвітніх навчальних закладах функціонує 49 навчальних комп’ютерних комплексів, а це 519 одиниць комп’ютерної техніки. 

Кількість учнів на 1 комп’ютер складає 13 учнів. 

Необхідною умовою повноцінної і комплексної освіти є знання інформаційних технологій. Вміння користуватися комп’ютером стало критерієм загальної грамотності особистості, професійної компетентності спеціаліста. Доступ до мережі Інтернет відкриває шлях до глобальної всесвітньої  інформаційної бази, кардинально змінює процес спілкування, що не може не вплинути на особистісні риси сучасної людини та на освітні процеси. За таких умов якісно новим стає механізм забезпечення можливостями використання телекомунікаційних технологій в системі навчання та доступу до комп’ютерної освіти загальноосвітніх навчальних закладів. 

Оснащення комп’ютерною технікою освітніх установ Дніпропетровського району становить більш ніж на 150 % - у 25 ЗНЗ та 2 НВК функціонує 49 навчальних комп’ютерних комплексів (НКК), а це 519 комп’ютерних одиниць. Позашкільні заклади забезпечені комп’ютерним обладнанням для організації гурткової роботи та адміністративної діяльності. Так ЦЕНТУМ має 10 одиниць техніки, ЦТТ – 4, БДТ – 2, ДЮКФП – 1, що в достатній мірі задовольняє освітні потреби.   

Кількість учнів на один персональний комп’ютер по району складає в середньому 13 учнів.


Окрім матеріальної бази забезпечено організаційний супровід та методичну підтримку діяльності адміністрації та педагогічних колективів закладів освіти, спрямованої на впровадження інформаційно-комунікаційних технологій до навчально-виховного процесу.

Організовано роботу учнів щодо використання інформаційно-комунікаційних технологій в процесі власної навчально-пізнавальної діяльності, а саме участь в проекті електронна школа “Школа відкрита для всіх”, що дасть можливість здійснювати якісну дистанційну та інклюзивну освіту.


Створено систему електронних інформаційних ресурсів освіти району через активну роботу з програмами «Курс:Школа».


Розпочато розробку і впровадження дистанційних навчальних курсів на основі сучасних Iнтернет-технологій на базі електронних ресурсів закладів 


Окрім цього для підвищення якості освіти в районі та рівного доступу до неї розроблено та втілено в життя ряд заходів:

•
проводиться робота з обдарованими учнями в галузі предметних дисциплін, зокрема інформатики та інформаційних технологій. Так в листопаді 2013року-січні 2014 року 71 учень 10-11 класів шкіл Дніпропетровського району взяли участь в інтернет-конкурсах та он-лайн олімпіадах обласного та Всеукраїнського рівня.

•
 продовжено роботу по підвищенню кваліфікації педагогічних працівників у напрямі використання сучасних ІКТ в професійній діяльності. В період з січня 2013 року по травень 2014 року кількість  таких педагогів скала 24 чоловік;

•
 розпочалась розробка і впровадження дистанційних навчальних курсів на основі сучасних Iнтернет-технологій на базі електронних ресурсів загальноосвітніх навчальних закладів;

•
створено систему електронних інформаційних ресурсів освіти району через активну роботу з програмами «Курс:Школа» та впровадження  порталу “ впровадження та та «Курс:Дошкілля». Результатом стало вдосконалення управління закладами  освіти.

Проте існує проблема модернізації парку застарілої комп’ютерної техніки. Так заміни потребують щонайменше 10 навчальних комплексів у Кіровській СЗШ, Волоській СЗШ, Любимівській СЗШ, Зорянській СЗШ та інших.

Експериментально-дослідницька діяльність щодо активізації впровадження ІКТ технологій та медіаосвіти (обласні проекти) по напрямках:

1.
«Науково – методичні засади впровадження вітчизняної моделі медіаосвіти в навчально – виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів (вересень 2011 – серпень 2016). Науковий керівник: Ватковська Марина Григорівна, кандидат філософських наук, доцент, проректор з наднових систем навчання та комунікації, завідуюча кафедрою управління інформаційно – освітніми проектами ДОІППО - КЗ Ювілейна СЗШ №1;

2.
«Використання інтернет та медіа технологій в навчально-визховному процесі» - Науковий керівник: Ватковська Марина Григорівна, кандидат філософських наук, доцент, проректор з наднових систем навчання та комунікації, завідуюча кафедрою управління інформаційно – освітніми проектами ДОІППО  - КЗ Балівська СЗШ.

3.
Всеукраїнський Національний проект «Відкритий світ» - Науковий керівник: Ватковська Марина Григорівна, кандидат філософських наук, доцент, проректор з наднових систем навчання та комунікації, завідуюча кафедрою управління інформаційно – освітніми проектами ДОІППО – КЗ Балівська СЗШ, КЗ Підгородненська СЗШ №3, КЗ Олександрівська СЗШ.

1.6. Виховна робота. Позашкільна освіта.
Згідно з Національною стратегією розвитку освіти в Україні пріоритетом державної гуманітарної політики щодо національного виховання має бути забезпечення громадянського, патріотичного, морального, трудового виховання, формування здорового способу життя, соціальної активності, відповідальності та толерантності. В полі зору повинні бути:

· розвиток і підтримка творчо обдарованих дітей

· екологічне виховання;

·  правове виховання;

·  профілактика злочинності і правопорушень;

· сімейне виховання 

· профорієнтаційна робота.

 Позашкільна освіта

Освітні, профорієнтаційні та здоров’язберігаючі послуги надають 4 позашкільні навчальні заклади району:

· Будинок дитячої творчості ;

· Центр еколого-натуралістичної творчості учнівської молоді;

· Центр технічної творчості  та дозвілля школярів і  учнівської молоді;

· Дитячо-юнацький клуб фізичної підготовки.

Гуртковою та секційною роботою охоплено  42 % учнів від загальної кількості школярів у районі, дана кількість зберігається вже другий рік.  

Позашкільною освітою в районі охоплено:
	роки
	кількість учнів
	%

	2013-2014 н. р
	2805
	42

	2012-2013 н. р
	2751
	42



Крім того, гуртками, секціями та іншими видами позашкільної роботи у школах охоплено 2505 учнів (37%).

Охоплення гуртками, секціями в ЗНЗ району
	
	2012-2013
	2013-2014

	гуртками, секціями та іншими видами позашкільної роботи 
	 2400 учнів (36%), 
	2505 учнів (37%), 


На розвиток духовної культури, моральності, мистецького світогляду, християнських цінностей, вивчення, примноження традицій та обрядів, народознавства та краєзнавства спрямовані гуртки туристсько-краєзнавчого, еколого-натуралістичного, художньо-естетичного, декоративно-вжиткового, гуманітарного  напрямків. 


На виконання Указу Президента України «Про проведення у 2013 році в Україні Року дитячої творчості» проведено сотні масових заходів і конкурсів для дітей району, хід яких висвітлювався на сайтах навчальних закладів та відділу освіти. 
1.7 Робота з обдарованою молоддю

Допрофільне та профільне навчання

Із затвердженням нової редакції Концепції профільного навчання у старшій школі систематично проводиться цілеспрямована робота по організації профільної та допрофільної підготовки у загальноосвітніх навчальних закладах. 

Загальний показник охоплення учнів старших класів профільним навчанням, на сьогодні складає 100% (у порівнянні з 2009 роком – 98,6%). За природничо-математичним напрямом – 42%, технологічним – 8%, суспільно-гуманітарним – 24%, філологічним – 25%, спортивним – 1%. 

Діюча система профільної освіти у районі реалізується через мережу загальноосвітніх навчальних закладів із різною формою профільного навчання, поглибленого вивчення окремих предметів, співпрацю з вищими навчальними закладами області.

У районі створено 5 освітніх округів, через які залучено допрофільної освіти 665 учнів. Організація роботи освітніх округів дозволила школам широко використовувати матеріально-технічну базу, необхідну для організації профільного навчання, залучати висококваліфікованих спеціалістів до викладання у профільних класах, організовувати науково-дослідну  та профорієнтаційну роботу учнівської молоді.

Допрофільну освіту отримують 97% учнів 8 - 9 класів, а в 2008 році цей показник становив 35%. Учням надається можливість поглибити свої знання з основ наук, отримати консультації та зорієнтуватися у виборі майбутньої професії.

Водночас залишається невирішеним питання придбання  сучасних навчальних кабінетів, підвищення рівня науково-методичного забезпечення профільної освіти, розроблення інформаційно-методичних комплектів (електронні посібники, віртуальні лабораторії, електронні бази даних, освітні портали тощо) та забезпечення доступу до них закладів дошкільної освіти.

 Олімпіади. МАН. Інтелектуальні конкурси

Підтримка інтелектуально обдарованих дітей у Дніпропетровському районі реалізується через систему премій, стипендій, виділення коштів для проведення дослідницько-експериментальної пошукової роботи та оформлення її результатів, забезпечення безкоштовного оздоровлення творчо обдарованих дітей, нагородження переможців ІІІ, ІV етапу Всеукраїнських предметних олімпіад, переможців ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту МАН та переможців районного конкурсу юних математиків.

2013 – 2014 навчального року науковою діяльністю було охоплено близько 350 учнів району. Впродовж п’ятьох останніх років збільшується кількість переможців ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад: у 2009 році їх налічувалося 11, у 2010 році – 10, у 2011 році – 12, у 2012 – 22 особи, 2013 – 2014 н.р. – 32 особи.

Крім того, одним із пошуків резервного фонду обдарованої молоді району є організація та участь у конкурсах  Всеукраїнського рівня

	Назва конкурсу
	2012-2013 н. р.
	2013-2014 н. р.

	Левеня
	317
	345

	Русский медвежонок
	126
	161

	Бобер
	41
	92

	Кенгуру
	650
	850

	Колосок (весняний)
	280
	301

	Лукоморье
	58
	75

	Грінвіч, Орлятко. Галлус
	611
	747

	Геліантус
	240
	260

	Всього
	2323
	2831


Уже шостий рік поспіль, відділ освіти проводить районний конкурс математиків (КЮМ), який теж передбачає формування резервного «олімпійського» фонду. Так, у КЮМі – 2014 із 89 учасників 27 стали дипломантами ІІ та ІІІ ступенів. 

          Залучення творчо-обдарованої молоді до наукової діяльності успішно здійснюється і через систему Малої академії наук. В 2013-2014 н.р. слухачами стало 156 учнів, 35 - дійсними членами МАН. Наукове відділення на базі ЦЕНТУМу об’єднує 11 секцій, а саме: аграрних наук, сучасних біотехнологій, медицини, психології, селекції та генетики, лісознавства, хімії, екології, зоології, біології, екології. На базі ЦТТ функціонують секції математики, інформатики, фізики, астрономії, На базі БДТ працює 7 секцій: української мови та літератури, зарубіжної літератури, історії, правознавства, географії та журналістики, наук про Землю. 
         У системі роботи використовуються різні форми роботи, а саме: науково-практичні конференції, пробні районні та обласні конкурси-захисти науково-дослідницьких та раціоналізаторських робіт експедиції, польові практики, участь у Всеукраїнських конкурсах (“Юних раціоналізаторів та винахідників”, “Юних селекціонерів, “Юних тваринників-зоологів) та Міжнародному конкурсі ”Intel–Eko Україна”, «Енергія і середовище) тощо. 
          Для організації дослідницько-експериментальної роботи організовано співпрацю з вузами, громадськими та науковими організаціями: ДДАУ, ДНУ, УДХТУ, Дніпропетровською державною медичною академією, Ботсадом, Дніпропетровським психолого-педагогічним центром, Інститутом тваринництва, Дніпропетровською дослідною станцією інституту овочівництва і баштанництва,   

Заповідниками.

         Центр еколого-натуралістичної творчості учнівської молоді, який має 17 призових місць в конкурсі – захисті Малої Академії Наук. Внесок районного Будинку дитячої творчості  нараховує 22 призових місця на обласних етапах конкурсів художньо-естетичного та туристичного напрямків. 

         Скарбницю нагород щодо участі конкурсі-захисті  науково-дослідницьких робіт, а саме 18 переможців на обласному етапі (І – 2, ІІ – 7, ІІІ – 10 учнів) 
          Найбільша кількість переможців конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт (9 чол.) – вихованці КЗ Олександрівська СЗШ, 2 учні – КЗ Партизанська СЗШ, по 2 – КЗ Ювілейна СЗШ № 1 та КЗ Партизанська СЗШ, по 1 переможцю КЗ Підгородненська СЗШ № 2, КЗ Підгородненська СЗШ № 3, КЗ Горянівська СЗШ та КЗ Кіровська СЗШ.

Але невирішеною залишається низка проблем, і не лише діагностики, навчання і розвитку самої обдарованої дитини, а й проблеми педагога, покликаного підтримувати дитячу обдарованість у процесі її навчання, виховання, розвитку, соціалізації; професійно-особистісна готовність учителя, вихователя, тренера, наставника до роботи з обдарованими дітьми.

Педагогічні та психологічні труднощі, що виникають, зумовлені різноманітністю видів обдарованості, безліччю суперечливих теоретичних підходів і методів, варіативністю сучасної освіти, а також надзвичайно малим числом фахівців, підготовлених до роботи з обдарованими дітьми. Необхідно враховувати специфіку їх навчання та розвитку в системі дошкільної та шкільної (школи, гімназії, ліцеї), державної і недержавної, а також додаткової (позашкільної) освіти тощо.

Аналізуючи дані шкіл щодо забезпечення надання повної загальної середньої освіти дітям району, необхідно зазначити, що для дітей, які не можуть відвідувати навчальний заклад організовано індивідуальне навчання, в 2013-2014 н. р. 24 учні перебували на індивідуальному навчанні, з них 16 - за рішенням ЛКК, 8 – за рішенням обласної ПМПК.
 Зовнішнє незалежне оцінювання
У 2014 р. зовнішнє незалежне оцінювання, як нова для України технологія оцінювання навчальних досягнень бажаючих вступити до вищих навчальних закладів, відзначило своє 10-річчя. 


Незважаючи на існування ряду чинників, що склали серйозну загрозу цього року для абітурієнтів, розроблені та апробовані впродовж багатьох років нормативні й організаційно-правові засади зовнішнього незалежного оцінювання, дали можливість забезпечити його успішне проведення й у 2014 р.


У процесі підготовки та проведення зовнішнього незалежного оцінювання відділом освіти було взято участь у 44 прес-конференцій та 20 веб-конференцій. 


Реєстрацію осіб, які виявили бажання пройти зовнішнє незалежне оцінювання в 2014 році по Дніпропетровському районі склала 282 учасника (79,4%). Це засвідчує факт, що протягом останніх трьох років кількість учасників ЗНО не змінюється (коливається від 78 до 81%).


Також незмінним є рейтинг предметів, які обирають випускники. Лідером залишається математика (57,5%) (якщо не враховувати обов’язкову українську мову та літературу), на 9% їй поступається історія України.


Майже незмінним залишається відсоток обрання предмету «Біологія» - 30% (протягом останніх трьох років).


Нажаль, англійську мову у 2014 році мало хто обрав (16,9%) у порівнянні з останніми 3-ма роками (45%).


Слід зазначити, що у 2014 році найвищий бал було отримано з предмету «Географія» (від 195,5 до 199,5) – 1,45% абітурієнтів району. Також високі бали (від 190,5 до 195) отримано з української мови та літератури, математики, біології, географії, англійської мови.


Нажаль, 200-тьма балами жоден випускник району нас не порадував. Хоча у минулому навчальному році надія була. Адже ми мали 4 медалістів (1 – золота та 3 срібні).
Відзначимо, що останні роки найчастіше абітурієнти обирають математику, історію України та біологію.


Результати оцінювання розміщено на персональних сторінках абітурієнтів. 

В 2013-2014 н. р. з 357 випускників 11 класів вступили до ВНЗ I-ІІ рівня акредитації 80 чоловік (22%). До ВНЗ III-IV рівня акредитації вступило 160 учня (45%).

Вступ до вищих навчальних закладів

	
	2012-2013 н. р.
	2013-2014 н. р.

	Кількість випускників
	514
	357

	Вступило до ВНЗ І-ІІ р. а.
	106(21%)
	80(22%)

	Вступило до ВНЗ ІІІ-ІV р. а.
	253 (49%)
	160(45%)


На виконання регіональної комплексної програми профілактики злочинності, з метою формування правової культури, оздоровлення загальної криміногенної обстановки на території району відділом освіти спільно зі службами, управлінням юстиції та районним відділом ГУ МВС України проводились спільні заходи, спрямовані на попередження правопорушень серед неповнолітніх. Посилено увагу до питання відвідування учнями занять у школах. З метою попередження випадків бродяжництва, правопорушень, пропусків уроків без поважних причин впродовж вересня відділом освіти спільно зі службою у справах дітей та кримінальною міліцією проводився рейд «Урок», а протягом жовтня був організований місячник «Про дотримання законодавства про загальну середню освіту». 

Завдяки проведеній  роботі, у 2013-2014 навчальному році учнів на обліку в кримінальній міліції не було. У навчальних закладах району на внутрішньошкільному обліку перебувають:

· на внутрішньошкільному обліку перебувають - 35 учнів

· схильних до бродяжництва – 9

· дітей з девіантною поведінкою – 32
· без поважної причини не відвідує школу -1 

Педагогічним колективам необхідно працювати над ширшим залученням цих дітей до гурткової та позашкільної діяльності. Також подальшого вдосконалення потребує співпраця «батьки – навчальні  заклади – служби – відділ освіти».

Поряд з тим у роботі МК залишається ряд невикористаних резервів:

· потребує вдосконалення процес вивчення та узагальнення перспективного педагогічного досвіду педагогів району та  формування електронної бази даних щодо перспективного педагогічного досвіду, інноваційної діяльності педагогічних колективів і окремих працівників, 

· створення сучасних науково-методичних матеріалів, фондів навчальної, довідкової, методичної, психолого-педагогічної, наукової, науково-популярної, художньої та іншої літератури і періодичних педагогічних видань;

· недостатньо використовується потенціал опорних навчальних закладів,

· не повною мірою реалізуються напрацювання районних творчих груп педагогів,

· потребує розвитку моніторинг впливу методичної роботи на професійний ріст педагогів району.

· у ряді закладів освіти не прослідковується системний підхід вчителів до організації роботи з інтелектуально обдарованими дітьми, а саме підготовка учнів до олімпіад з базових дисциплін на ІІІ та ІV етапах;

· не в повній мірі використовується матеріально-технічна та методична база 5-ти освітніх округів;

· проблема вибору профілю навчання не повністю розв’язується належним чином. Учні обирають його часто інтуїтивно, під впливом випадкових факторів.
1.8. Висновки:
Проте аналіз методичної роботи виявив ряд проблем:

· не всі керівники закладів освіти  оцінюють діяльність педагогів відповідно до  вимог Типового положення про атестацію, критеріїв та показників результативності;

· недостатній рівень проведення  дослідно-експериментальної роботи в навчальних закладах; 

· не в повній мірі узагальнюються результати пошукової діяльності педагогічних колективів з науково-методичної теми;

· методичними кабінетами загальноосвітніх навчальних закладів не проводиться системна робота щодо вивчення ефективного педагогічного досвіду творчих педагогів закладу;

· недостатнє психолого-педагогічне діагностування школярів для організації до профільного та профільного навчання, удосконалення системи інформаційної роботи з питань профілізації;

· неудосконалена робота освітніх округів у розрізі змістових ліній кожної освітньої галузі (методичні наради, педагогічні читання. «круглі столи», обговорення тощо); 

· впровадження інноваційних навчально-виховних технологій у практичну діяльність навчальних закладів району, відстеження практичної користі від запровадження у навчально-виховний процес

        ефективного педагогічного досвіду;

· мало авторських матеріалів було підготовлено педагогами та методистами району щодо креативного розвитку педагога та учня: авторські програми, підручники, посібники, які сприяють активному впровадженню сучасних освітніх систем і технологій, інтерактивних методів у навчально-виховний процес

· удосконалення експертно-аналітичної діяльності районного методичного кабінету: послаблений контроль за діяльністю ШМО, звіти про методичну роботу носять поверховий характер, слабо виражені прогностичні та коригувальні функції;

· здійснення моніторингу та аналізу рівня навчальних досягнень учнів, основних тенденцій розвитку освіти; вжиття корекційних заходів, спрямованих на підвищення якості навчання кожному предмету;

· підвищення рівня діяльності шкільних методичних об’єднань;

· проведення на різних рівнях тематичних заходів для вчителів за участю педагогічних працівників базових загальноосвітніх навчальних закладів.
1.9. В 2013-2014 навчальному році діяльність методичного кабінету відділу освіти буде спрямована на якісну та результативну реалізацію державних цільових програм розвитку освіти, впровадження в навчально-виховний процес  нового Положення про методичний кабінет  (наказ МОН №1119 від 08.12.2008 року), Програми «Освіта Дніпропетровського району до 2017 року», а також на реалізацію науково-методичного проекту «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості» та вирішення таких пріоритетних завдань 
                 У сфері дошкільної освіти:
· Забезпечення права дитини дошкільного віку на здобуття безоплатної обов’язкової дошкільної освіти через різні організаційні форми, відновлення роботи груп та популяризації значущості дошкільної освіти для розвитку дитини. Збільшення показника охоплення дітей дошкільною освітою до 100%.

· Забезпечення наступності та узгодженості в роботі різних соціальних інституцій щодо 100% охоплення дітей  п’ятирічного віку дошкільною освітою.

· Гармонізація взаємовідносин з сучасною сім’єю: гуманістично-комунікативний стиль спілкування.

· Створення умов для зміцнення та відновлення фізичного, психологічного, соціального здоров’я дітей, всебічного розвитку їх сутнісних сил. Формування єдиного освітнього здоров’язберігаючого простору.

· Вдосконалення змісту показників, за якими оцінюється всі аспекти діяльності ДНЗ, визначається динаміка його розвитку.

· Вдосконалення практики державно-громадського управління та управління інноваційною діяльністю в ДНЗ.

                  У сфері загальної середньої та позашкільної  освіти:
               1. Забезпечити  науково-методичний супровід щодо:
· Впровадження нового державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти й нових навчальних програм з усіх базових дисциплін;

· Системна робота в єдиному освітньому просторі району в умовах системних інноваційних змін;

· Здійснення навчально-виховного процесу в закладах освіти

· Реалізація сучасної системи моніторингу якості освіти, удосконалення роботи щодо покращення якості знань учнів, профільного навчання і зовнішнього незалежного оцінювання;

· Виховної, соціально-психологічної  системи району;

· Евроінтеграційних процесів в навчально-виховній діяльності закладів освіти;

· Ведення навчально-педагогічної документації;

· Соціального захисту учасників навчально-виховного процесу;

· Оптимального використання прогресивних педагогічних технологій на основі активізації та інтенсифікації навчально-виховного процесу, ефективності управлінської діяльності; 

· Інклюзивного та інтегрованого навчання дітей з особливими потребами;

· Використання сучасних комп’ютерних технологій в навчально-виховному процесі дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних закладів району;

·  Атестації дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів освіти

· Експериментальної та інноваційної діяльності закладів

· Реалізації Галузевої програми впровадження профільного навчання в частині подальшої організації допрофільної підготовки учнів 8-9 класів, профільного навчання учнів 10-11 класів та реалізації обласного експерименту з даного питання;

· Узагальнення роботи сучасної системи моніторингу якості освіти;

· Удосконалення роботи щодо покращення підготовки учнів, переможців ІІ етапу учнівських олімпіад, до ІІІ та IV етапів Всеукраїнських олімпіад шляхом оптимального використання та залучення кращих педагогів із використанням прогресивних педагогічних технологій на основі активізації та інтенсифікації навчально-виховного процесу, ефективності управлінської діяльності.
2.Координувати роботу щодо:
· Реалізації Програми розвитку закладів освіти на засадах сталості;

· Організаційної роботи з кадрами, резервом керівних кадрів, з громадськістю;

· Розвитку творчої активності педагогів, керівників закладів освіти: підвищення  кваліфікаційного та професіонального рівня, компетентності, духовності та відповідальності працівників освіти за результати своєї праці, вироблення системи стимулів для підвищення фахової майстерності педагогів та ефективності їх роботи; 

· Роботу з творчо обдарованою молоддю. 

· Удосконалення роботи освітніх округів Дніпропетровського району;
     3. Розробити: 
· систему та науково-методичне забезпечення щодо впровадження інформаційно-комунікаційних технологій навчання;
· систему оптимального використання мультимедійної техніки та засобів навчання;
· систему координації самоосвіти керівників закладів освіти та методистів, впроваджуючи мережеву співпрацю: чат , віртуальні засідання методичних об’єднань тощо;
· систему роботи з педкадрами з використанням можливостей Єдиного освітнього простору Дніпропетровщини;
· систему внутрішнього та зовнішнього моніторингу якості освіти в районі;
· систему до профільної підготовки учнів 8-9 класів в умовах єдиного освітнього простору на базі ресурсних центрів до профільної підготовки;
· систему профорієнтаційної роботи на базі Центру еколого-натуралістичної творчості учнівської молоді;
· механізм взаємодії з навколишнім соціальним середовищем, інтегрування в регіональний інформаційний простір через використання засобів масової інформації;
· систему та науково-методичне забезпечення щодо впровадження районного Проекту «Профільний мережевий округ».
 4.Вдосконалити:

· практику державно-громадського управління освітою в районі;
· систему забезпечення учнів загальноосвітніх закладів необхідними підручниками, навчальними, варіативними та альтернативними посібниками, електронними засобами навчального призначення;
· систему роботи в мережі Інтернет.
· взаємодію роботи 5-ти освітніх округів через єдиний мережевий профільний округ району.
5.Здійснити:
· підвищення кваліфікації педагогічних працівників  та керівних кадрів у міжкурсовий період, вивчення, узагальнення, пропаганду, поширення та впровадження кращого педагогічного досвіду;

· співпрацю з науковими установами та закладами освіти всіх рівнів;

· інформаційно-видавничу діяльність через друк на різних рівнях видавничої діяльності, а також через Інтернет ресурси.

· реалізацію Всеукраїнського науково-пошукового проекту: «Критеріальний підхід до оцінки діяльності роботи методичного кабінету»;

Головні напрями і актуальні складові методичної роботи згідно Положення про районний методичний кабінет відображені в структурі плану, в основу якого покладено структурно-функціональний підхід, що дає можливість вирішувати ряд важливих питань: планувати, виявляти проблеми, своєчасно їх усувати, здійснювати контроль та корекцію, аналізувати поточні та кінцеві результати, підводити підсумки, готувати звітні матеріали, вносити пропозиції тощо.

Розділ ІІ Організаційно-методична діяльність

2.1. Мета, напрями та завдання діяльності методичного кабінету відділу освіти

У 2014-2015 навчальному році діяльність методичного кабінету  відділу освіти Дніпропетровської РДА регламентуватиметься такими документами:

· Закон України «Про загальну середню освіту» ст. 42;

· Наказ Міністерства освіти і науки України від 30.12.2008 року №1221 «Про затвердження Примірного статуту районного (міського) методичного кабінету (центру)»;

· Положення про міський методичний кабінет, яке затверджено наказом Міністерства освіти і науки України від 08.12.2008 №1119, зареєстроване в Міністерстві юстиції України 25 грудня 2008 року за №1239/5930;

· Положення про методичну раду, яке затверджено наказом відділу освіти Дніпропетровської РДА  від 01.10.2014 року № 180;

· Базовий компонент дошкільної освіти (нова редакція).

· Державний стандарт  базової і повної  загальної середньої освіти.

· Відкритий світ.

· Посилити наступність між дошкільними навчальними закладами та початковою школою.

У 2014-2015 навчальному році робота методичного кабінету буде спрямована на реалізацію програми обласного науково-методичного проекту «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості».
В рамках роботи над даною темою визначено основні функції методичного кабінету відділу освіти.

Цільові: прогностична, компенсаторна, інформаційно-коригувальна.

Організаційні: діагностична, моделююча, інформаційно-аналітична, організаційно-координувальна, соціальна.

На реалізацію цільових та організаційних функції методичного кабінету  спрямовані основні завдання:

· підвищення рівня діяльності методичного кабінету , районних та шкільних методичних об’єднань працівників освітньої галузі;

· нормативно-правове та науково-методичне забезпечення розвитку методичної роботи;

· спрямування діяльності РМО, ШМО на підвищення якості навчання в загальноосвітніх навчальних закладах;

· тематичне спрямування районних методичних заходів на вирішення проблеми підвищення якості освіти;

· організаційно-методичний супровід діяльності опорних ЗНЗ щодо підвищення якості освіти в районі;

· здійснення моніторингових досліджень діяльності районних методичних об’єднань, професійної діяльності педагогічних працівників, рівня навчальних досягнень учнів, основних тенденцій розвитку освіти; розробка та вжиття корекційних заходів, спрямованих на підвищення якості навчання по кожному напрямку діяльності;

· здійснення аналізу кадрового забезпечення, програмового і навчально-методичного забезпечення учасників навчально-виховного процесу;

· удосконалення системи роботи з молодими та малодосвідченими фахівцями, здійснення науково-методичного супроводу наставництва в районі;

· вивчення під час атестації закладів та тематичних перевірок навчальних закладів району умов, змісту та форм діяльності щодо підвищення якості освіти;

· підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, удосконалення форм, методів навчання шляхом диференційованого направлення на курси підвищення кваліфікації та спецкурси; допомога їм у визначенні напрямів самоосвіти;

· розробка навчально-методичних рекомендацій, спрямованих на підвищення професійної компетентності педагогічних працівників, поширення їх серед педагогічного загалу району, активізація видавничої діяльності;

· активізація роботи по виявленню, вивченню, та узагальненню ефективного педагогічного досвіду та забезпечення результативності упровадження новітніх досягнень педагогічної науки в практику;

· удосконалення системи та підвищення результативності роботи з обдарованою молоддю;

· активізація участі навчальних закладів району в регіональній дослідницько-експериментальній діяльності; здійснення науково-методичного супроводження даного напрямку роботи;

· створення умов для підвищення комп’ютерної грамотності педагогічних працівників шляхом проведення навчальних семінарів та короткотривалих курсів з питань використання в навчально-виховному процесі інформаційно-комунікаційних технологій, зокрема програмових засобів навчального призначення;

· здійснення науково-методичного супроводу навчально-виховного процесу в дошкільних навчальних закладах в умовах впровадження Базової програми «Я у Світі» та запровадження обов’язкової дошкільної освіти для дітей 5-річного віку;

· здійснення науково-методичного супроводу навчально-виховного процесу в школі  в умовах впровадження  Державного стандарту базової і повної  загальної освіти

· поглиблення зв’язків з науковими установами та вищими навчальними закладами з метою залучення передових педагогічних методик у навчально-виховний процес, що суттєво сприяє підвищенню якості і ефективності навчання;

· здійснення науково-методичного супроводу до профільної підготовки та 11-річної профільної школи;

· оновлення бази даних нормативно-правового, програмного забезпечення викладання інваріантної та варіативної складових, підручників і навчально-методичної літератури, районної бази даних перспективного педагогічного досвіду, банку інноваційних технологій, банку даних обдарованих дітей тощо.
2.2. Циклограма діяльності
Режим роботи методичного кабінету

Початок робочого дня: 9.00

Перерва на обід: 13.00-13.45

Кінець робочого дня: 18.00, п’ятниця: 16.45
	Тижні 

Дні тижня
	І 

Тиждень
	ІІ 

Тиждень
	ІІІ 

тиждень
	ІV 

тиждень

	Понеділок
	Нарада при завідуючій методичним кабінетом та апаратне навчання

	Вівторок 
	· Засідання  НМР (вересень листопад, лютий, квітень)
	· Постійно діючий семінар 
	· Нарада з керівниками закладів освіти (жовтень, грудень, січень, березень, квітень, червень, липень)

 
	· Колегія відділу освіти  та нарада керівників закладів освіти (листопад, лютий, травень)



	Середа
	Відвідування навчальних закладів

	Четвер 
	
	· Нарада з заступниками з навчально-виховної роботи (жовтень, листопад, грудень, лютий, березень, травень)
	· Нарада з педагогами-організаторами (жовтень, листопад, грудень, лютий, березень, травень)

· Семінар психологів, соціальних педагогів  
· Нарада шкільних бібліотекарів 
	· Семінар завідуючих ДНЗ 

· Навчання резерву керівних кадрів 

· Школа молодого вчителя

	П’ятниця
	· Робота з документацією


Прийом з особистих питань

	№
	ПІБ працівника
	Посада
	День прийому
	Адреса, кабінет

	1. 
	Назарова Оксана Юріївна
	Завідуюча методичним кабінетом
	Понеділок

12.00-13.00
	в. Теплична, 5

каб. № 45

	2. 
	Заяць Наталія Петрівна
	Методист з кадрових питань
	Понеділок

9.00-17.00
	в. Теплична, 5

каб. № 45

	3. 
	Кужель Наталія Олександрівна
	Методист з дошкільної та початкової освіти
	Понеділок

11.00 – 17.00
	в. Теплична, 5

каб. № 47

	4. 
	Сітало Тетяна Анатоліївна
	Методист із гуманітарних дисциплін
	Понеділок

9.00 – 13.00

Четвер

14.00 – 18.00
	в. Теплична, 5

каб. № 45

	5. 
	Олійник Наталія Миколаївна
	Методист із математичних дисциплін
	Понеділок, четвер

10.00-16.00
	в. Теплична, 5

каб. № 45

	6. 
	Півнєва Наталія Валентинівна
	Методист із ІКТ

Методист із природничих дисциплін
	Вівторок, четвер

9.00 – 12.00
	в. Теплична, 5

каб. № 46

	7. 
	Крічкевич Євгенія Володимирівна
	Методист з бібліотечних фондів
	Понеділок, четвер

14.00 – 17.00
	в. Теплична, 5

каб. № 46

	8. 
	Тегза Тетяна Юріївна
	Методист із фізичної культури
	Понеділок, середа

9.00-16.00
	в. Теплична, 5

каб. № 45

	9. 
	Волок Лариса Петрівна 
	Методист з виховної роботи
	Вівторок 

10.00 – 13.00

Четвер

15.00 – 17.00
	в. Теплична, 5

каб. № 46

	10. 
	Сіргієнко Ольга Олексіївна 
	Методист з охорони дитинства
	Четвер

9.00 – 17.00
	в. Теплична, 5

каб. № 45

	11. 
	Ільїн Андрій Володимирович
	Юрист
	Понеділок, вівторок

9.00 – 12.00
	в. Теплична, 5

каб. № 36

	12. 
	Олійник Тетяна Дмитрівна
	Психолог 
	Вівторок

11.00 – 15.00
	в. Фрунзе, 1

каб.№17


     2.3 Методичний та інформаційний супровід викладання предметів базового компоненту

	№
	ПІБ куратора
	Посада 
	Предмет 
	Опорна школа
	ПІБ голови М/О

	1
	Назарова Оксана Юріївна
	Завідуюча методкабінетом
	Директори закладів освіти

Заступники  директорів з навчальної роботи 

Російська мова та світова література


	КЗ Новоолександрівська ЗСШ КЗ 

КЗ Підгородненський НВК №1


	Овсюк Олександр Миколайович

Овсюк Ольга Петрівна

Колісніченко Олена Володимирівна

	2
	Заяць Наталія Петрівна
	Методист з кадрових питань
	Музика


	КЗ Новоолександрівська ЗСШ


	Андрусяк Юлія Вікторівна



	3
	Кужель Наталія Олександрівна
	Методист з дошкільної та початкової освіти
	Завідуючі ДНЗ

Початкова школа

ГПД
	ДНЗ «Берізка» №2

ЮПШ №2

ЮПШ №2
	Яцишина Луїза Михайлівна

Кіріченко Валентина Іванівна

Гуцелюк Зоя Степанівна

	4
	Сітало Тетяна Анатоліївна
	Методист з гуманітарних дисциплін
	Українська мова та література

Іноземна мова
	КЗ Ювілейна ЗСШ №1

КЗ Новоолександрівська ЗСШ
	Гуденко Світлана Марківна

Гонсіровська Інна Вікторівна

	5
	Олійник Наталія Миколаївна
	Методист із математичних дисциплін
	Математика

Фізика
	КЗ

Підгородненський НВК№1

КЗ

Волоська ЗСШ
	Сірик Людмила Василівна

Слєпцов Юрій Володимирович

	6
	Крічкевич Євгенія Володимирівна
	Методист з бібфондів
	Шкільні бібліотекарі

Захист Вітчизни
	КЗ Зорянська ЗСШ

КЗ

Чумаківська ЗСШ
	 Вербицька Тетяна     Миколаївна

Карпа Степан Михайлович

	7
	Півнєва Наталія Валентинівна
	Методист з ІКТ
	Інформатика

Хімія

Біологія
	Сурсько-Литовська

Олександрівська ЗСШ

ЮСШ №1
	Ісаєва Ірина Анатоліївна

Шеремет Тетяна Михайліна

Головань Ніна Миколаївна

	8
	Волок Лариса Петрівна 
	Методист з виховної роботи
	Заступники директорів з виховної роботи та педагоги-організатори

Історія та правознавство 

Географія

Економіка

Образотворче мистецтво
	КЗ Баглійська ЗСШ

КЗ Олександрівська

 КЗ Ювілейна ЗСШ №1

КЗ Ювілейна ЗСШ №1
	Засікан Тетяна Анатоліївна

 Милостива Ірина   Миколаїівна

 Ліцукова Зінаїда

Іванівна

Воробей Ірина Василівна

	9
	Тегза Тетяна Юріївна
	Методист з ОБЖД та фізичної культури
	Трудове навчання

Обслуговуюча праця

Фізкультура

ОБЖ, основи        здоров’я
	КЗ ПСШ №3 

Партизанська ЗСШ

ПСШ №3
	Саленко Раїса Василівна

Щербатюк Валентин Григорович

Закладна Людмила Миколаївна

	10.
	Сіргієнко Ольга Олексіївна 
	Методист з охорони дитинства
	Етика

Художня культура
	КЗ Чумаківська ЗСШ 

ЮСШ №1
	Містюкович Світлана Іванівна

Гудимова Ірина Василівна

	11.
	Олійник

Тетяна

Дмитрівна
	Психолог 
	Психологи 
	КЗ Ювілейна ЗСШ №1
	Дерягіна Алла                   Василівна


2.4. Графік роботи логопедичного кабінету 
	Дні занять
	Час
	Заклади
	Відповідальний

	Понеділок
	12.10-15.00
	ПСШ №3
	Окулова Н.В.

	
	11.45-15.45
	Партизанська ЗСШ
	Кривош В.І.

	
	11.00-15.00
	Балівська ЗСШ
	Кривош Г.О.

	Вівторок
	08.30 – 12.30
	ПСШ №2
	Окулова Н.В.

	
	09.55 – 14.55
	Зорянська ЗСШ
	Кривош В.І.

	
	8.00 – 18.00
	ДНЗ «Чарівна казка»
	Мєшкова Д.М.

	Середа
	10.45 – 15.45
	Партизанська ЗСШ
	Кривош В.І.

	
	12.00- 15.00
	ПСШ №3
	Окулова Н.В.

	Четвер
	8.00 – 18.00
	ДНЗ «Чарівна казка»
	Мєшкова Д.М.

	
	11.00-15.00
	Балівська ЗСШ
	Кривош Г.О.

	
	09.45 – 14-45
	Зорянська СЗШ
	Кривош В.І.

	П’ятниця 
	08.30 – 12.30
	ПСШ №2
	Окулова Н.В.

	
	10.00 – 14.00
	Партизанська ЗСШ
	Кривош В.І.


                   2.5. Планування роботи методичного кабінету

	№
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Форма узагальнення
	Відповідальний

	1
	Організація та підсумки методичної роботи в закладах освіти району
	серпень 2014, червень 2015
	наказ
	Назарова О.Ю.

	2
	Організація курсової перепідготовки педагогічних кадрів
	Серпень, грудень
	наказ
	Заяць Н.П.

	3
	Організація атестації педагогічних працівників в 2014/2015 навчальному році
	вересень 2014 – травень 2015
	наказ
	Заяць Н.П.

	4
	Експертиза програмово-методичного забезпечення учасників навчально-виховного процесу 2014/2015 н. р.
	вересень 2014
	методичні рекомендації
	Методисти

РМК

	5
	Організаційно-методичний супровід ЗНО-2015
	вересень 2014 – червень 2015
	результати моніторингових досліджень
	Олійник Н.М., методист РМК

	6
	Організація вивчення стану викладання предметів природничо-математичного циклу
	
	
	

	
	астрономія(10-11 кл)
	Листопад – грудень 2014
	Аналітична довідка
	Олійник Н.М., методист РМК

	
	біологія
	За індивідуальним графіком
	довідка
	ПівнєваН.В., методист РМК

	
	інформатика
	січень-травень 2015
	Аналітична довідка
	Олійник Н.М., методист РМК

	7
	Організація та здійснення тематичних вивчень
	
	
	

	
	Програмно-методичне забезпечення навчально-виховного процесу в навчальних закладах району
	Грудень 2014


	довідки, методичні рекомендації
	Методисти

РМК

	8
	Організація та підсумки проведення професійних конкурсів
	
	
	

	
	«Учитель року-2015»
	жовтень-січень
	наказ
	Назарова О.Ю.

	
	«Вихователь року-2014»
	жовтень 2014 - квітень 2015
	
	Кужель Н.О.

	9
	Організація та проведення міжшкільного етапу Всеукраїнських учнівських турнірів
	протягом року 
	наказ
	Олійник Н.М., методист РМК

	10
	Організація та проведення Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін
	жовтень - березень
	наказ
	Олійник Н.М., методист РМК

	11
	Організаційно-методичний супровід участі навчальних закладів району в виставці  педагогічного досвіду  «Педагогічні здобутки»
	протягом року
	методичні рекомендації
	Методисти 

РМК

	12
	Проведення моніторингових досліджень в ЗНЗ та ДНЗ 
	протягом року
	наказ
	Назарова О.Ю.,

Кужель Н.О.

	13
	Організація та проведення різноманітних творчих учнівських конкурсів
	протягом року
	наказ
	Методисти

РМК

	14
	Формування та коригування районних електронних баз даних
	протягом року
	бази даних
	ПівнєваН.В., методист РМК

	15
	Підготовка та проведення святкових заходів для учнів та педагогічних працівників
	протягом року
	накази
	Волок Л.П.

	16
	Здійснення консультативної допомоги
	протягом року
	
	Методисти

РМК

	17
	Підготовка та проведення науково-методичних заходів для працівників навчальних закладів району
	протягом року
	протоколи, довідки
	Методисти 

РМК

	18
	Участь в атестації навчальних закладів
	
	
	

	
	Атестація КЗ  Вечірня школа
	жовтень
	Акт експертизи
	Методисти відділу освіти

	
	Атестація КЗ ПШ сел..Дослідне
	жовтень
	Акт експертизи
	Методисти відділу освіти

	19
	Наради заступників директорів з навчально-виховної роботи та керівників районних методичних об’єднань 

	кожний 3-й четвер місяця
	протокол
	

	20
	Наради директорів загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів
	кожен 4-й вівторок місяця
	протокол 
	

	21
	Засідання методичної ради
	4 засідання на рік
	протоколи
	

	22
	Засідання тимчасових творчих колективів з обміну досвідом роботи
	протягом року
	методичні рекомендації
	


2.6.Колективні, групові та індивідуальні форми методичної роботи з категоріями працівників 

	Дні тижня
	тиждень
	Методичні дні

	
	ІІІ
	 вчителів «Основ здоров’я» 

	
	IV
	вчителів художньо-естетичного циклу

	Вівторок
	І
	 вчителів української мови та літератури, вчителів початкових класів

	
	ІІ
	вчителів історії та правознавства

	
	ІІІ
	 директорів ЗНЗ та ПНЗ, вчителів географії.

	
	IV
	 вчителів математики.

	Середа
	І
	 вихователів ГПД

	
	ІІ
	 вчителів хімії

	
	ІІІ
	 вчителів біології

	
	IV
	вчителів фізики

	Четвер
	І
	вчителів російської мови та зарубіжної літератури, 

	
	ІІ
	 вчителів інформатики

	
	ІІІ
	              вчителів трудового навчання

	
	IV
	 вчителів іноземних мов

	П’ятниця 
	І
	вчителів фізичної культури

	
	ІІ
	бібліотекарів, педагогів-організаторів, вчителів іноземної мови

	
	ІІІ
	РМО вихователів ДНЗ

	
	IV
	соціальні педагоги, практичні психологи


2.7. Закріплення працівників методичної служби за навчальними закладами 
	№
	П.І.П. методиста
	посада
	кураторство

	1
	Назарова О.Ю.
	Зав.метод кабінетом
	КЗ Ювілейна СЗШ № 1

	2
	Заяць Н.П.
	Методист
	КЗ Волоська СЗШ, КЗ Сурсько-Литовська СЗШ, 

КЗ Новоолександрівська СЗШ, 

КЗ Вечірня СЗШ

	3
	Олійник Н.М.
	Методист
	Балівська ЗСШ, 

Миколаївська ЗСШ №1, Миколаївська ЗСШ №2, Олександрівська ЗСШ

	4
	Півнєва Н.В.
	Методист
	КЗ Партизанська СЗШ,                       КЗ Підгородненська СЗШ №2, КЗ Підгородненська СЗШ №3

	5
	Сітало Т.А.
	Методист
	КЗ Кіровська СЗШ 

КЗ Кіровська СЗШ № 2

КЗ Шевченківська СЗШ

	6
	Волок Л.П.
	Методист
	Будинок дитячої творчості.

Центр еколого-натуралістичної творчості учнівської молоді.

Центр технічної творчості та дозвілля школярів і учнівської молоді.

Дитячо-юнацький клуб фізичної підготовки.

	7
	Крічкевич Є.В.
	Методист
	Степнянська СЗШ, Чумаківська СЗШ, Новомиколаївська СЗШ,Зорянська СЗШ.

	8
	Сіргієнко О.О.
	Методист
	КЗ Горянівська СЗШ,

 КЗ Любимівська СЗШ,

 КЗ Старокодацька НСЗШ

	9
	Тегза Т.Ю.
	Методист
	КЗ Баглійська СЗШ, КЗ Горьківський НВК, КЗ Підгородненський НВК № 1, КЗ підгородненська СЗШ № 4

	10
	Кужель Н.О.
	методист
	Ювілейна ПШ №2, 

ПШ сел.. Дослідне


2.8. Методичне та інформаційне забезпечення процесу управління методичною роботою
	
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Форма узагаль
нення
	Відповідальний

	1
	Скласти проект річного плану відділу освіти  Дніпропетровської РДА на 2014-2015навчальний рік
	Червень 2014
	плани
	Назарова О.Ю., 

методисти  відділу освіти

	2
	Доповнити, погодити та затвердити річний план роботи методичного кабінету відділу освіти Дніпропетровської РДА на 2014-2015 н. р.
	вересень жовтень

2014 року
	плани
	Назарова О.Ю.

	3
	Скласти місячні плани роботи  методичного кабінету відділу освіти  Дніпропетровської РДА
	До 25 числа кожного місяця
	плани
	Назарова О.Ю., методисти  відділу освіти

	4
	Скласти, погодити та затвердити  плани роботи всіх форм методичного навчання
	Вересень 2014року
	плани
	Методисти, голови м/о, керівники РМО

	5
	Скласти плани роботи методистів за напрямками роботи, психологічної служби, логопедичного пункту та психолого-медико-педагогічної комісії
	Вересень 2014 року
	плани
	Методисти,керівник РМО психологів, вчитель-логопед

	6
	Скласти план курсової перепідготовки педпрацівників району
	До 01.09 2014 року
	плани
	Заяць Н.П.

	7
	Скласти план курсової перепідготовки керівних кадрів освіти районну (директорів, ЗДНВР, методистів) 
	До 01.09.2014 року
	плани
	Заяць Н.П.

	8
	Скласти графік засідань районної атестаційної комісії у 2014-2015навчальному році
	Жовтень 2014 року
	графік
	Заяць Н.П.

	9
	Разом з керівниками опорних закладів проаналізувати їх плани на 2014 -2015 н. р.
	До 25.08.2014
	графік
	методисти  відділу освіти

	10
	Скласти графік проведення колективних форм роботи з педагогічними кадрами.
	До 25.08.2014
	графік
	

	11
	Підготувати і провести засідання районних методичних об'єднань.
	25-30.08.2014
	рекомендації
	методисти  відділу освіти

	12
	Організація роботи з молодими спеціалістами, забезпечення стажування та наставництва.
	Протягом місяця
	плани
	Заяць Н.П.

	13
	Забезпечення учасників навчально-виховного процесу програмами та навчальною літературою
	до 01.09.14
	програми
	Крічкевич Є.В.

	14
	Аналіз навчального та програмово-методичного забезпечення навчально- виховного процесу в навчальних закладах району в 2014-2015н. р.
	Листопад 2014


	довідка
	Крічкевич Є.В.

	15
	Коригування циклограм, оновлення графіків:

· районних методичних заходів з педагогічним и працівниками;

· засідань МО;

· масових виховних заходів для учнів ЗНЗ та вихованців ДНЗ.
	до 04.09.14
	циклограми,

графіки 
	НазароваО.Ю., методисти

	16
	Коригування банку даних педагогічних працівників, які потребують підвищення фахової майстерності
	До 10.09.14
	Банк даних
	Заяць Н.П.

	17
	Підготовка організаційного наказу про організацію роботи по підвищенню кваліфікації педагогічних працівників у 2014-2015н. р., скласти графіки, рознарядки по  школах і довести до відома освітніх установ.

	До 10.09.14
	наказ
	Заяць Н.П.

	18
	Організація роботи та контроль за створенням соціальних паспортів навчальних закладів району
	до 01.11.2014
	Соціальний паспорт 
	Сіргієнко О.О.

	19
	Збір первинної інформації та коригування банку даних обдарованих дітей. Надання на постійній основі методичних рекомендацій щодо організації роботи з даною категорією дітей.
	до 30.10.14
	Банк даних
	Сіргієнко О.О

	20
	Коригування банків даних дітей соціально вразливих категорій:

· дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування

· дітей з багатодітних сімей

· дітей з малозабезпечених сімей

· дітей, які постраждали внаслідок аварії на ЧАЕС

· дітей військовослужбовців та працівників правоохоронних органів, які загинули під час виконання службових обов’язків

· дітей з розумовими та фізичними вадами

· дітей з неповних сімей

· дітей матерів-одиначок

	до 30.10.14
	банки даних, довідка
	Сіргієнко О.О

	21
	Створення умов для роботи з обдарованими дітьми та налагодження співпраці з вищими навчальними закладами

	до 04.11.14
	довідка
	Олійник Н.М.

	22
	Затвердження положень про районні етапи Всеукраїнських та обласних конкурсів та фестивалів:

· «Учитель року-2015»

· «Вихователь року-2015»

· Всеукраїнські учнівські олімпіади

· Всеукраїнський конкурс-захист науково-дослідницьких робіт МАН України

· міжшкільний етап Всеукраїнських учнівських турнірів
	до 05.11.14
	Положення 
	Назарова О.Ю, методисти

	23
	Організація та проведення інструктивних нарад з різними категоріями педагогічних праців-ників навчальних закладів району
	протягом року за потребою
	протоколи

рекомендації
	Назарова О.Ю., методисти

	24
	Висвітлення діяльності відділу освіти, навчальних закладів району, окремих педагогічних працівників в засобах масової інформації.
	протягом року
	публікації в періодичних виданнях, відео сюжети
	Методисти 

відділу освіти

	25
	Аналіз методичної роботи з педкадрами  закладів освіти району. Планування на новий навчальний рік.
	до 30.06.15
	план
	Назарова О.Ю, методисти

	26
	Вивчення, обробка, аналіз результатів досліджень психологів шкіл та практичних психологів відділу освіти з метою ознайомлення керівництва навчально-виховних закладів, надання ілюстративного матеріалу з поточних питань, методичної допомоги
	протягом року
	Матеріали дослідження
	Олійник Т.Д.,

психологи шкіл

	27
	Підготовка статистичних та аналітичних звітів про роботу практичних психологів, соціальних педагогів
	один раз на півріччя
	Звіти
	Олійник Т.Д.,

психологи шкіл

	28
	Координація роботи щодо проведення моніторингових досліджень в ЗНЗ району
	Протягом  року
	Розробка рекомендацій
	Олійник Н.М.

	29
	Моніторинг якості рівня навчальних досягнень учнів у освітньому окрузі
	Лютий-квітень 2015р
	Довідка на методичну раду
	Олійник Н.М.

	30
	Моніторинг рівня навчальних досягнень учнів із предметів профільного навчання.( координація)
	Протягом  року


	Розробка рекомендацій
	Олійник Н.М.

	31
	Координація роботи щодо виконання районного плану заходів по впровадженню Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти
	Протягом року
	Розробка рекомендацій
Індивідуальні консультації
	Методисти

відділу освіти


2.9. План засідань методичної ради
	
	
	Засідання методичної ради
	відповідальний
	Вихідні матеріали

	1
	жовтень
	Засідання районної методичної ради №1
	
	

	
	
	Про підсумки методичної роботи в 2013-2014 н.р. та основні завдання на 2014-2015 н.р.
	Назарова О.Ю.
	наказ

	
	
	Обговорення та затвердження структури та планів методичної роботи  з педагогічними кадрами району,   роботи ради РМК у 2014-2015 н.р.
	Назарова О.Ю.,

методисти РМК,

члени РМР
	плани

	
	
	Затвердження плану роботи над V етапом обласної науково-методичної проблеми «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості»
	Назарова О.Ю.,

методисти РМК,

члени РМР
	план

	
	
	Обговорення та погодження списку вчителів-претендентів на присвоєння та підтвердження педагогічних звань «вчитель-методист» та «вихователь-методист».

	Заяць Н.П.
	список

	
	
	Про затвердження річних планів РМО у 2014-2015 н.р.
	Назарова О.Ю.,

методисти РМК,

члени РМР
	плани

	
	
	Про організацію методичного супроводу районних учнівських олімпіад, конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт.  
	Олійник Н.М.

Тегза Т.Ю.
	наказ,

рекомендації

	2
	Грудень 
	Засідання районної методичної ради №2
	
	

	
	
	Про організацію роботи по створенню та змістовному наповненню шкільних електронних ресурсів для організації дистанційного навчання
	Півнєва Н.В.
	наказ,

рекомендації

	
	
	Презентація методичної діяльності педагогічних працівників закладів освіти району, які атестуються на відповідність раніше присвоєного педагогічного звання «учитель-методист»  та претендують на присвоєння кваліфікаційної категорії «Спеціаліст вищої категорії» та педагогічних звань «старший учитель» та «учитель-методист»
	Заяць Н.П.
	Звіти , портфоліо вчителів

	
	
	Підсумки ЗНО у 2014році та організація методичного супроводу ЗНО у 2015р.
	Олійник Н.М.
	Аналітична довідка

	
	
	Про організацію та проведення конкурсу "Вчитель року".
	Назарова О.Ю.,

методисти РМК,члени РМР
	наказ,

рекомендації

	
	
	Про узагальнення та схвалення педагогічних досвідів учителів району за 2013-2014 роки та організацію вивчення у 2014-2015н.р.
	Назарова О.Ю.,

методисти РМК,

члени РМР
	звіти

вчителів

	3
	Лютий


	Засідання районної методичної ради № 3
	
	

	
	
	Організація  експериментальної роботи вчителів - предметників із впровадження інноваційних психолого-педагогічних ідей, методів та технологій навчання.
	Олійник Н.М.
	рекомендації

	
	
	Про вивчення ефективності функціонування психологічних служб закладів освіти ( психологічний супровід навчально-виховного процесу і організація соціального патронажу)
	Олійник Т.Д.
	Аналітична довідка

	
	
	Про стан внутрішкільної методичної роботи у ЗНЗ району
	Назарова О.Ю.,

методисти РМК,

члени РМР
	рекомендації

	
	
	Про підготовку  навчальних закладів району  до участі в обласної виставки-презентації « Педагогічні здобутки освітян Дніпропетровщини – 2015»
	Назарова О.Ю.,

методисти РМК,

члени РМР
	рекомендації

	
	
	Про результати участі навчальних закладів у ІІІ обласному  етапі учнівських олімпіад та   конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України у 2014-2015 н.р.

	Олійник Н.М.,

Тегза Т.Ю.
	наказ

	4
	Квітень 
	Засідання районної методичної ради №4
	
	

	
	
	Про підсумки організації методичної роботи з педагогічними кадрами району у 2014-2015 н.р. та стану реалізації заключного етапу методичної проблемної теми в закладах освіти
	Назарова О.Ю
	Аналітична довідка, 

наказ

	
	
	Пропозиції до плану роботи РМР на новий навчальний рік
	Назарова О.Ю.,

методисти РМК,

члени РМР
	рекомендації

	
	
	Творчі звіти керівників  РМО
	Назарова О.Ю.,

методисти РМК,

члени РМР
	звіт

	
	
	Про підсумки  та результативність підвищення професійної майстерності педагогічних кадрів у міжатестаційний період
	Заяць.Н.П.
	наказ

	
	
	Про підсумки впровадження інноваційних електронних проектів в галузі освіти
	
	звіт


2.10. План інструктивно-методичних нарад заступників директорів з навчально-виховної роботи
	
	Зміст роботи
	Термін виконання 
	Місце проведення
	відповідальний

	1
	Нарада заступників директорів з НВР
	серпень 2014
	
	

	
	Про організацію навчально-виховного процесу та вивчення базових дисциплін у 2014/2015 н.р.
	
	КЗ Ювілейна СЗШ №1
	Назарова О.Ю.,

методисти РМК

	
	Про мету і завдання початкової освіти району на третьому  році впровадження Державного стандарту загальної початкової освіти та заключному етапі роботи над обласним науково-методичним  проектом « Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості»
	
	
	  Кужель Н.О.

	
	Про організацію допрофільної підготовки та профільного навчання  в ЗНЗ району
	
	
	Олійник Н.М.

	
	Про особливості формування звітності ЗНЗ – 1 у 2014-2015 навчальному році. Електронна статистична звітність
	
	
	Півнєва Н.В.

	
	Дотримання законодавства про загальну середню освіту
	
	
	     Сітало Т.А.

	
	Про надання рекомендацій щодо встановлення єдиних вимог до комплектування та обліку підручників і навчальних посібників
	
	
	Крічкевич Є.В.

	
	Укомплектованість  педкадрами на 2014-2015 н .р.
	
	
	       Заяць.Н.П.

	
	Про організацію роботи ЗНЗ з питань соціального захисту дитинства
	
	
	СіргієнкоО.О.

	
	Про хід підготовки до нового навчального року в частині забезпечення матеріально-технічної бази медичних кабінетів, майстерень та спортивного обладнання
	
	
	Тегза  Т.Ю.

	2
	Нарада заступників директорів з НВР
	вересень 2014
	
	

	
	Про роботу з обдарованими дітьми у 2014-2015 н. р. Особливості навчання інтелектуально обдарованих учнів.Про організацію і проведення І етапу Всеукраїнських предметних олімпіад
	
	КЗ Ювілейна СЗШ №1
	Олійник Н.М.

	
	Науково-методичний супровід режиму роботи школи : організація, нормативно-правове забезпечення
	
	
	Назарова О.Ю.

	
	Пріоритетні напрямки роботи  з педагогічними кадрами на 2014-2015 н.р.
	
	
	Заяць Н.П.

	
	Про забезпечення учнів ЗНЗ підручниками
	
	
	Крічкевич Є.В.

	
	  Про організацію районного туру Всеукраїнського    конкурсу «Учитель року»
	
	
	Методисти РМК

	
	Про здійснення медико-педагогічного контролю за станом навчально-виховного процесу в загальноосвітніх навчальних закладах
	
	
	Тегза Т.Ю.

	3
	Нарада заступників директорів з НВР
	жовтень 2014
	
	

	
	Організація проведення І та ІІ етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад
	
	КЗ Ювілейна СЗШ №1
	Олійник Н.М.

	
	Атестація педпрацівників  навчальних закладів району. Запровадження електронної атестації  педпрацівників.
	
	
	Заяць Н.П.

	
	Про створення та впровадження електронних ресурсів для організації дистанційного навчання в ЗНЗ району
	
	
	Півнєва Н.В.

	
	Про організацію  участі  учнів  загальноосвітніх закладів   району у Всеукраїнських та Міжнародних   інтерактивних  природничих  конкурсах 
	
	
	Методисти РМК

	
	Про участь у мовознавчих конкурсах
	
	
	Сітало Т.А.

	4
	Нарада заступників директорів з НВР
	листопад 2014
	
	

	
	Про моніторинг самоосвітньої діяльності адміністрацій навчальних закладів.
	
	КЗ Ювілейна СЗШ №1
	Назарова О.Ю.

	
	Про роботу адміністрацій ЗНЗ району з багатодітними сім’ями та сім’ями соціально вразливих категорій  
	
	
	Сіргієнко О.О.

	
	Про чисельність та освітньо-кваліфікаційний рівень педагогічних працівників ЗНЗ  за формою 83 РВК
	
	
	Заяць Н.П.

	
	Про роботу районних методичних об’єднань. 
	
	
	Назарова О.Ю.

	
	Про організацію І (районного) етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН України
	
	
	Тегза Т.Ю.

	
	Про організацію районного туру Всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2015»
	
	
	Назарова О.Ю., 

методисти РМК

	
	Методичний супровід роботи з інтелектуально обдарованими дітьми
	
	
	Олійник Н.М.

	5
	Нарада заступників директорів з НВР
	Грудень 2014
	
	

	
	Про підсумки проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін
	
	КЗ Ювілейна СЗШ №1
	Олійник Н.М.

	
	Про підсумки реалізації І етапу Проекту «Мережевий освітній округ»
	
	
	Олійник Н.М.

	
	Про ведення особових  справ педагогічних працівників  та ведення трудових книжок працівників навчальних закладів Дніпропетровського району
	
	
	Заяць Н.П.

	
	Щодо формування бази даних для виготовлення документів про освіту для випускників 2015 року
	
	
	Півнєва Н.В.

	
	Про підсумки кампанії по передплаті періодичних видань на ІІ півріччя 2014 року для навчальних закладів району
	
	
	Крічкевич Є.В.

	
	Про організацію новорічних свят для дітей пільгового контингенту та соціально вразливих категорій
	
	
	Сіргієнко О.О.

	
	Про попередження травматизму під час навчально-виховного процессу та підсумки за навчальний рік.
	
	
	Тегза Т.Ю.

	6
	Нарада заступників директорів з НВР
	Січень 2015
	
	

	
	Про підсумки організації профільного навчання у І семестрі
	
	КЗ Ювілейна СЗШ №1
	Олійник Н.М.

	
	Про підсумки проведення районного туру Всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2015»
	
	
	Назарова О.Ю., 

методисти РМК

	
	Про роботу атестаційних комісій

І та ІІ рівнів
	
	
	Заяць Н.П.

	
	Про формування перспективної мережі класів у ЗНЗ району на 2015-2016 навчальний рік
	
	
	Півнєва Н.В.

	7
	Нарада заступників директорів з НВР
	Лютий 2015
	
	

	
	Про зовнішнє незалежне оцінювання 2015
	
	КЗ Ювілейна СЗШ №1
	Олійник Н.М..

	
	Основні вимоги з питань організації медичного обслуговування учнів в ЗНЗ району
	
	
	     Тегза Т.Ю.

	
	Про узагальнення вакансій педагогічних кадрів на 2014-2015 н.р. в розрізі навчальних закладів та предметів, кількості годин навчального навантаження , забезпечення житлом  для розподілу молодих спеціалістів
	
	
	      Заяць Н.П.

	8
	Нарада заступників директорів з НВР
	Березень 2015
	
	

	
	Про підсумки контролю за роботою закладів освіти з питань соціального захисту дитинства
	
	КЗ Ювілейна СЗШ №1
	Сіргієнко О.О.

	
	Про участь закладів освіти  району  у  щорічній  Всеукраїнській  акції  « Живи, книго ! »
	
	
	 Крічкевич Є.В

	
	Про додаткові заходи щодо попередження випадків дитячого травматизму на канікулах
	
	
	Тегза Т.Ю.

	
	Про стан роботи районних методичних об’єднань
	
	
	НазароваО.Ю,

методисти РМК

	
	Особливості оформлення документів та представлення дітей на районну психолого-медико-педагогічну консультацію. Вибір спеціального навчального закладу або продовження індивідуальної форми навчання
	
	
	Олійник Н.М.

	
	Про попереднє комплектування педкадрів на 2015-2016 н.р.
	
	
	Заяць Н.П.

	9
	Нарада заступників директорів з НВР
	Квітень2015
	
	

	
	Про організоване закінчення 2014-2015н.р. та проведення ДПА
	
	КЗ Ювілейна СЗШ №1
	Назарова О.Ю., 

методисти РМК

	
	Про підсумки роботи з інтелектуально обдарованими дітьми


	
	
	Олійник Н.М.

	
	Про результати атестації педагогічних працівників І-ІІІ рівнів
	
	
	Заяць Н.П.

	10
	Нарада заступників директорів з НВР
	Травень 2015
	
	

	
	Про підсумки методичної роботи в 2014-2015 н. р. та підготовку до серпневої конференції
	
	КЗ Ювілейна СЗШ №1
	  Назарова О.Ю.

	
	Про підготовку нагородних матеріалів на педагогічних працівників в Міністерство освіти і науки за результатами атестації та навчального року.
	
	
	Заяць Н.П.

	
	Про додаткові заходи щодо попередження випадків дитячого травматизму на літніх канікулах.
	
	
	Тегза Т.Ю.


2.11. План інструктивно-методичних нарад заступників директорів з виховної роботи
	
	Зміст роботи
	Термін виконання 
	Місце проведення
	відповідальний

	1
	Нарада заступників директорів з ВР
	вересень 2014 
	
	

	
	Про пріоритетні напрямки виховної роботи в навчальних закладах району на 2014-2015 н.р.
	
	КЗ Ювілейна СЗШ №1
	Волок Л.П.

	
	Організація роботи ЗНЗ в частині виконання нормативних актів із соціального захисту дитинства
	
	
	Сіргієнко О.О.

	
	Про підсумки оздоровлення дітей та підлітків влітку 2014 року
	
	
	Сітало Т.А.

	
	 Про дотримання законодавства про загальну середню освіту
	
	
	Сітало Т.А.

	2
	Нарада заступників директорів з ВР
	листопад 2014
	
	

	
	Аналіз стану виховної роботи в І семестрі 2014-2015 н.р.
	
	КЗ Ювілейна СЗШ №1
	Волок Л.П.

	
	Про організацію роботи ЗНЗ з дітьми пільгових категорій під час новорічно-різдвяних свят
	
	
	Сіргієнко О.О.

	
	Про оформлення державної статистичної звітності щодо організації роботи з питань соціального захисту учнів пільгового контингенту ЗНЗ
	
	
	Сіргієнко О.О.

	
	Про підсумки місячника щодо дотримання законодавства про загальну середню освіту
	
	
	Сітало Т.А.

	3
	Нарада заступників директорів з ВР
	січень  2015
	
	

	
	Профілактика правопорушень в ЗНЗ району
	
	КЗ Ювілейна СЗШ №1
	Волок Л.П.

	
	Про посилення контролю за відвідуванням учнями загальноосвітніх навчальних закладів
	
	
	Сітало Т.А.

	
	Про попереднє працевлаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування
	
	
	Сіргієнко О.О.

	4
	    Нарада заступників директорів з ВР
	
	
	

	
	Про посилення національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді навчальних закладів Дніпропетровського району»

(наказ Міністерства освіти і науки України від 27.10.2014 № 1232 «Про затвердження плану заходів щодо посилення національно-патріотичного виховання дітей та учнівської молоді
	
	КЗ Ювілейна СЗШ №1
	Волок Л.П.

	
	Профілактика бродяжництва серед дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей із сімей, які опинились у складних життєвих обставинах.
	
	
	Сіргієнко О.О.

	
	Особливості оформлення документів та представлення дітей на районну психолого-медико-педагогічну консультацію. Вибір спеціального навчального закладу або продовження індивідуальної форми навчання
	
	
	Олійник Т.Д.

	5
	Нарада заступників директорів з ВР
	березень 2015
	
	

	
	Ефективність роботи шкільних психолого-педагогічних консиліумів. Виявлення та навчання дітей із особливими потребами
	
	КЗ Ювілейна СЗШ №1
	Олійник Т.Д..

	
	Про стан роботи навчальних закладів з питань соціального захисту дитинства
	
	
	Сіргієнко О.О.

	
	Про підготовку до оздоровчої кампанії - 2015
	
	
	Сітало Т.А.

	
	 Щодо дотримання законодавства про загальну середню освіту

	
	
	Сітало Т.А.

	6
	      Нарада заступників директорів з ВР
	травень 2015
	
	

	
	Про організацію оздоровлення дітей пільгових категорій
	
	КЗ Ювілейна СЗШ №1
	Сіргієнко О.О.

	
	Про заходи щодо організації відпочинку та оздоровлення дітей влітку 2015 року.
	
	
	Сітало Т.А.

	
	Про підсумки виховної роботи в навчальних закладах району в 2014-2015 н.р.
	
	
	Волок Л.П.


      2.12 План інструктивно-методичних нарад психологів ЗНЗ
	Термін проведення
	Зміст роботи
	Відповідальний

	вересень
	Пріоритетні напрямки діяльності психологічної служби у 2014-2015 навчальному році.

Організація психологічної і соціально-педагогічної допомоги сім’ям, що опинилися у складних життєвих обставинах
	Олійник Т.Д.

	жовтень
	Психологічні основи збереження здоров’я учасників педагогічного процесу
	Олійник Т.Д.

	листопад
	Супровід соціально-психологічної адаптації учасників навчально-виховного процесу на кожному етапі шкільного життя, як одна із ефективних умов  перебігу адаптації.
	Олійник Т.Д.

	грудень
	Формування і вдосконалення соціально-психологічного клімату як головна із практичних завдань психологічної служби.
	Олійник Т.Д.

	січень
	«Протидія агресії. Практика вирішення конфліктів».
	Олійник Т.Д.

	лютий
	Умови успішної роботи з обдарованими дітьми
	Олійник Т.Д

	березень
	Ефективність використання здоров’язберігаючих технологій у навчальному процесі.
	Олійник Т.Д.

	квітень
	Тиждень психології я одна з провідних форм просвітницької діяльності.
	Олійник Т.Д.

	травень
	Підведення підсумків засідання районного методичного об`єднання практичних психологів та соціальних педагогів
	Олійник Т.Д.


2.13 Інформаційне забезпечення ЗНО-2015
	
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Форма узагальнення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Інформаційне забезпечення ЗНО-2015

	1
	Підведення підсумків ЗНО-2014
	вересень
	аналітичні матеріали
	Олійник Н.М.
	

	2
	Інструктивна нарада з представниками закладів освіти району щодо організаційних засад ЗНО-2015
	грудень
	протоколи
	Олійник Н.М.
	

	3
	Інструктивні наради щодо нормативного забезпечення та організації ЗНО-2015
	лютий
	протоколи
	Олійник Н.М.
	

	4
	Ознайомлення та поширення інформаційних матеріалів ЗНО-2015 серед різних категорій педагогічних працівників (предметні РМО, учителі, випускники 2015 року)
	Протягом року
	Методичні матеріали, інструкції, відео

презентації
	Олійник Н.М.
	

	5
	Ознайомлення з методичними збірниками та організація їх розповсюдження
	Протягом року
	Аналітичні матеріали 
	Методисти за напрямками
	

	6
	Проведення PR- компанії щодо зовнішнього незалежного оцінювання-2015, співпраця з засобами масової інформації
	Протягом року
	статті
	Олійник Н.М.
	

	
	Підготовка аналітичних матеріалів та ознайомлення з результатами участі в ЗНО-2015
	Липень-серпень
	аналітична довідка
	Олійник Н.М.
	


   2.14 Висвітлення в засобах масової інформації проблем розвитку освіти району, видавнича діяльність
	Вид друкованої продукції
	Автор
	Заклад,

посада
	Назва
	Рік видання



	Окремі збірки, книги, посібники


	Публікації( в якому виданні)
	
	
	
	

	 
	 Журнал «Математика в школах України»
	 Терехова Тамара Олександрівна
	 Вчитель математики
	  Розв’язування задач з елементами стохастики. Урок-гра в 6 класі.


	 Січень 2014 р

	1.Посібник
	
	Терехова Н.М.
	КЗ Підгородненська СЗШ № 2, заст. директора з НВР,вчитель української мови і літератури


	Уроки позакласного читання в 10- 11 класах за новою програмою


	2013 р.

	2.Посібник
	
	Войтенко Г.І.
	КЗ Підгородненська СЗШ№2,вчитель української мови і літератури
	Проектна діяльність школярів на уроках української словесності.

Кроки самостійності.
	2013р.

	3.Посібник
	
	Піскун Н.М.
	КЗ Підгородненська СЗШ№2,вчитель світової  літератури
	Виховні заходи для  учнів 9-11класів

	2013р.

	4.Посібник
	
	Кривошея К.П.
	КЗ Підгородненська СЗШ№2,вчитель початкових класів
	Цікавинки для кмітливих і дотепних для вчителів та учнів початкових класів,які працюють за проектом «Росток»
	2013р.

	5.Посібник
	
	Колихаєва Н.Ф.
	КЗ Підгородненська СЗШ №2,

вихователь ГПД
	Розробки виховних заходів (з елементами інтерактивних технологій)


	2014 р.

	 Інформаційно-методичний  збірник «Вісник натураліста» 

 4 випуски за напрямками діяльності


	Газети:

«Джерело», «Дніпровська Зоря»


	Боярчук І.П.

Недосєка В.А.

Хавтура Т.І.

Синичич Л.І.

Негоднікова Т.І.
	директор

заступник директора з НВР

методист

методист

методист
	«Шлях творчих злетів і досягнень»

«Крок до зірок»

«Обдаровані діти-наша гордість»

Сучасне озеленення шкільного подвіря:
	2013-2014

	Науково-методичний

журнал
	Зарубіжна література в школі
	Гатілова Є.М.
	Вчитель російської мови та світової літератури
	Формування в дітей любові до мистецтва на уроках світової літератури


	№5,2013р.

	Науково-методичний

журнал
	Освіта та розвиток обдарованої особистості
	Іванішина Л.М.
	Вчитель математики та фізики
	Інноваційні підходи вчителів спрямовані на розвиток креативної політехнічної особистості в умовах навчального закладу сільського типу


	№ 2, 2014р.

	Ілюстрації 
	Науково-методичний журнал «Всесвітня література в сучасній школі» №2 2014р.
	Калінич М.В.
	Вчитель російської мови та літератури Миколаївської СШ№1


	Конкурс «Творчий вчитель – обдаровані діти»
	2014

	Окремий матеріал
	 Видавнича група «Основа» «Учительський журнал он-лайн»
	 Ісаєва І.А.
	 КЗ Сурсько-Литовська СЗШ, учитель інформатики
	 1. «Відкритий урок – ділова гра в 11 класі з використанням інтерактивних технологій навчання з інформатики за темою «Використання програм з пакету «Microsoft Office»

2. «Відкритий захід «Ти ЗА чи ПРОТИ Природи?»
	29.11.2014

16.01.2014

	Окремий матеріал
	Видавнича група «Основа» «Учительський журнал он-лайн»
	Хмельковський В.Ф.
	КЗ Сурсько-Литовська СЗШ, директор, учитель історії
	1.«Можливості сільської школи сьогодні»

2. «Школа гармонії – школа життєвого успіху в умовах сталого розвитку освіти»
	2014р.

2014р.



	Окремий матеріал
	Видавництво «Плеяда», м. Киів, журнал «Відкритий урок» № 5
	Хмельковський В.Ф.
	КЗ Сурсько-Литовська СЗШ, директор, учитель історії
	3.«Можливості сільської школи сьогодні»


	2014р.

	Окремий матеріал
	Видавнича група «Основа» «Учительський журнал он-лайн»
	Семенова С.І.
	КЗ Сурсько-Литовська СЗШ, вчитель обслуговуючої праці
	«Изготовление игрушек для пальчикового театра»
	18.02.2013р.

	Навчально-виховна  програма  – 


	форум педагогічних  ідей  «Урок»  журнал  «Відкритий  урок: розробки,технології »      та   сайт  Освіта .ua  2014 р .
	 Гламазда Т.М. 
	 КЗ Любимівська СЗШ вчитель початкових класів
	«Сім  маленьких  див» -основа  розвитку  творчих                                       здібностей  молодших  школярів
	2014

	
	газета  «Дніпровська  зоря»  


	 Гламазда Т.М. 
	 КЗ Любимівська СЗШ вчитель початкових класів
	«День  партизанської  слави»  
	2013

	
	сайт «Методичний  портал» www.metodportal.com

	 Гламазда Т.М. 
	 КЗ Любимівська СЗШ вчитель початкових класів
	«Бал  Попелюшок»  
	11.03 . 2014

	
	сайт «Методичний  портал» www.metodportal.com
	 Гламазда Т.М. 
	 КЗ Любимівська СЗШ вчитель початкових класів
	Урок-подорож «  А  дружити   треба   вміти»
	11.03.2014

	
	сайт «Методичний  портал» www.metodportal.com

	 Гламазда Т.М. 
	 КЗ Любимівська СЗШ вчитель початкових класів
	Інтерактивна  гра  «Добро   і  зло»
	11.03.2014

	
	сайт «Методичний  портал» www.metodportal.com

	 Гламазда Т.М. 
	 КЗ Любимівська СЗШ вчитель початкових класів
	Урок «Суфікс  як  значуща   частина  слова»
	11.03.2014

	
	сайт «Методичний  портал» www.metodportal.com

	 Гламазда Т.М. 
	 КЗ Любимівська СЗШ вчитель початкових класів
	Родинне свято «Без  батьків  немає  щастя  на  землі»
	11.03.2014

	
	сайт «Методичний  портал» www.metodportal.com
	 Гламазда Т.М. 
	 КЗ Любимівська СЗШ вчитель початкових класів
	Урок-тренінг «Емоції  та   почуття  в  житті   людини»
	11.03.2014

	
	сайт «Методичний  портал» www.metodportal.com

	 Гламазда Т.М. 
	 КЗ Любимівська СЗШ вчитель початкових класів
	Виховний  захід «  Ми  до  тебе  ,Казко , в  гості   завітали»
	11.03.2014

	
	сайт «Методичний  портал» www.metodportal.com
	 Гламазда Т.М. 
	 КЗ Любимівська СЗШ вчитель початкових класів
	Урок  «Ніна  Куфко  «  Гуси-лебеді»»
	11.03.2014

	
	сайт «Методичний портал» www.metodportal.com
	Коваль С.В.  
	 КЗ Любимівська СЗШ вчитель початкових класів
	Розробка виховного заходу до річниці визволення Дніпропетровщини
	16.03.2014

	
	Журнал «Відкритий урок»
	Масалова В.О.

Масалова Л.О.
	КЗ Любимівська СЗШ. директор та завуч школи
	Сценарії екологічних агітбригад
	Березень 2013, квітень, 2013, червень 2013

	
	Журнал «Відкритий урок»
	Масалова В.О.

Масалова Л.О.
	КЗ Любимівська СЗШ. директор та завуч школи
	Система виховної роботи школи 
	червень 2013

	
	 «Нива знань»

«Нива знань»


	В.М.Полупанова

В.І.Кириченко


	 КЗ «Ювілейна початкова школа №2», директор

КЗ «Ювілейна початкова школа №2», заступник директора
	Готовність школи до впровадження нового Державного стандарту початкової освіти

План роботи творчої групи


	№ 2, 2012

№ 2, 2012



	
	Правила відпочинку на природі (підбірка матеріалів)

Ж. «Початкова школа» видавництво «Основа»
	Пікуш Клавдія Нестерівна
	КЗ Підгородненська СЗШ №4

Вчитель початкових класів
	«Корисні правила вивчай»
	травень 2014р.

	
	Публікація: розробки уроків з світової літератури та російської мови, художньої культури. 

Сайт «Методичний портал»
	Школа Людмила Леонідівна
	КЗ Підгородненська СЗШ №4, вчитель світової літератури і російської мови


	«А.Чехов Толстый и тонкий», «Поэзия серебряного века», «Словари русского языка»; «Народні пісні»
	2014 р.

	 «Використання елементів модульно-розвиваючого навчання у викладанні математики
	 Портал «Учительській журнал он-лайн» видавництво Основа
	Парій Лариса Анатоліївна 
	 школа І-ІІІ ступенів, учитель математики
	 КЗ Баглійська СЗШ
	 14.01.2014 р.

	«Математичний КВК»
	 Портал «Учительській журнал он-лайн» видавництво Основа
	Парій Лариса Анатоліївна 
	 школа І-ІІІ ступенів, учитель математики
	 КЗ Баглійська СЗШ
	05.02.2014 р.

	«Сценарій випускного вечора – 2012 р.»
	 Портал «Учительській журнал он-лайн» видавництво Основа
	Парій Лариса Анатоліївна 
	 школа І-ІІІ ступенів, учитель математики
	 КЗ Баглійська СЗШ
	07.02.2014 р.


Розділ ІІІ. МЕТОДИЧНА РОБОТА

3.1 Методичний супровід розвитку загальної середньої освіти

 Масові заходи з педагогічними працівниками

	
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1
	Серпнева конференція: «Про підсумки розвитку галузі освіти у 2013/2014 навчальному році  та пріоритетні завдання на 2014-2015 н. р.»
	28. 08.2014
	Назарова О.Ю.

	2
	Тематичні виставки 
	Протягом року
	Назарова О.Ю.

	3
	Круглі столи
	
	

	
	1. Круглий стіл « Креативні методи як засіб формування позитивної мотивації при викладанні  англійської мови»
	Жовтень
	Сітало Т.А.

	
	2. Засідання круглого столу. « Створення здоров'язберігаючого  освітнього простору як  базовий фундамент розвитку успішного навчання та благополуччя підростаючого покоління»
	Квітень
	Тегза Т.Ю.

	4
	Участь у міжнародних проектах, конкурсах,освітніх програмах

	4.1
	Робота за національним проектом «Відкритий світ»
	Протягом року
	Півнєва Н.В.

	4.2
	Реалізація проекту «Електронний журнал»
	Протягом року
	Півнєва Н.В.

	4.3
	Реалізація проекту «Електронний щоденник»
	Протягом року
	Півнєва Н.В.

	4.4
	Робота в проекті «Віртуальна Інтернет-школа для талановитої молоді», 
	Протягом року
	Півнєва Н.В.

	4.5
	Робота в проекті «Дистанційна школа для дітей-інвалідів»
	Протягом року
	Півнєва Н.В.

	4.6
	Робота в проекті «3Dдитячий садок»
	Протягом року
	Півнєва Н.В.

	4.7
	Всеукраїнський конкурс «Класний керівник року»
	Протягом року
	Волок Л.П.

	5. Конкурси

	5.1
	Всеукраїнський конкурс «Учитель року»
	Жовтень-грудень
	Назарова О.Ю., методисти РМК

	
	Районний етап Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2015».
	жовтень
	Назарова О.Ю., методисти РМК

	
	Обласний етап Всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2015».
	Листопад-грудень
	Назарова О.Ю., методисти РМК

	6
	Виставкова діяльність
	
	

	6.1
	До серпневої конференції педагогічних працівників.
	серпень
	Назарова О.Ю., методисти РМК

	6.2
	На допомогу вчителям із застосування сучасних освітніх методик та технологій.
	Протягом року
	Назарова О.Ю., методисти РМК

	6.4
	Обласна виставка «Педагогічні здобутки освітян Дніпропетровщини - 2015»
	березень
	Назарова О.Ю.


 Колективні форми роботи з директорами, заступниками директорів з навчально-виховної роботи  

	1
	Організувати роботу постійно-діючих семінарів

	1.1
	Січень

березень
	Керівників навчальних закладів району з питання:

«Впровадження інноваційних технологій в управлінській діяльності керівника навчального закладу»
	Назарова О.Ю.

	1.2
	вересень,

листопад

грудень

січень,квітень
	Заступників керівників навчальних закладів з питання

«Організація та впровадження внутрішньошкільної методичної роботи»
	Назарова О.Ю.

	2
	Проведення районних  предметних семінарів:

	
	протягом року
	З метою реалізації творчого потенціалу вчителів, що мають вищу кваліфікаційну категорію та педагогічні звання, організувати роботу районних семінарів дисциплін базового компоненту
	Назарова О.Ю., методисти РМК

	3
	Навчання резерву

	3.1
	жовтень
	Резерв директорів

1. Зміни до законодавчих актів України щодо удосконалення системи захисту персональних даних.

2. Ведення шкільної документації. Підготовка наказів з основної діяльності.

3. Практикум 
	Назарова О.Ю.

Заяць Н.П.

	3.2
	грудень
	Резерв заступників з виховної роботи

1. Визначення основних напрямків виховної роботи.

2. Планування виховної роботи.

3. Практикум ведення шкільної документації.
	Назарова О.Ю.

Заяць Н.П.

	3.3
	лютий
	Резерв заступників директорів  з навчально-виховної роботи

1. Роль керівника ЗНЗ у формуванні професійної майстерності педагогічних кадрів

2. Форми методич​ної роботи.
	Назарова О.Ю.

Заяць Н.П.


 Колективні форми роботи з педагогічними працівниками

	№ пп
	Термін проведення
	Методичні об’єднання. Координація методичних об’єднань
	Відповідальний

	1
	серпень, листопад,  лютий
	Початкові класи:
	Кужель Н.О.

	2
	серпень, вересень

грудень, квітень
	Світова література:
	Назарова О.Ю.

	3
	серпень,січень,березень, травень
	Фізична культура, захист Вітчизни
	Тегза Т.Ю., Крічкевич Є.В.

	4
	серпень,жовтень, грудень, березень
	Заступники директорів з навчально-виховної роботи
	Назарова О.Ю.

	5
	серпень, жовтень, лютий, квітень
	Хімія.
	Півнєва Н.В.

	6
	серпень,жовтень, грудень, лютий

	Біологія.
	Півнєва Н.В.

	7
	серпень,вересень, січень, квітень
	Іноземна мова
	Сітало Т.А.

	8
	серпень,жовтень, березень, травень
	Географія та основи економіки
	Волок Л.П.

	9
	серпень,листопад,грудень

квітень
	Українська мова
	Сітало Т.А.

	10
	серпень,лютий, квітень
	Класні керівники  
	Волок Л.П.

	11
	серпень,жовтень, січень, березень
	Заступники директорів з виховної роботи:
	Волок Л.П.

	12
	серпень,жовтень, лютий, квітень
	Історія та правознавство:
	Волок Л.П.

	13
	серпень, вересень,березень
	Фізика:
	Олійник Н.М.

	14
	серпень, грудень, березень
	Художня культура
	Сіргієнко О.О.

	15
	серпень, листопад, січень, березень
	Основи здоров’я.
	Тегза Т.Ю.

	16
	серпень, жовтень,

квітень
	Трудове навчання.
	Тегза Т.Ю.

	17
	серпень, жовтень, березень
	Образотворче мистецтво
	Волок Л.П.

	18
	серпень,вересень,листопад, березень,травень
	Соціальні педагоги та психологи
	Олійник Т.Д.

	19
	серпень, жовтень,

березень, травень
	математика
	Олійник Н.М.

	20
	серпень, вересень, грудень, лютий, квітень
	інформатика
	Олійник Н.М.

	21
	серпень,грудень,березень
	бібліотекарі
	Крічкевич Є.В.

	22
	 грудень, січень, березень, квітень
	Дошкільна освіта:

 вихователів дошкільних навчальних закладів ДНЗ
	Кужель Н.О.

	23
	вересень,жовтень,

квітень, травень
	Завідуючих ДНЗ
	Кужель Н.О.

	24
	листопад,лютий,

квітень 
	Музичних керівників ДНЗ
	Заяць Н.П.


3.2. Індивідуальні форми методичної роботи
	
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Форма узагальнення
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Індивідуальні консультації педагогічних працівників, заступників директорів з навчально-виховної роботи та новопризначених керівників навчальних закладів

	Протягом року
	
	Методисти РМК
	

	2
	Організація діяльності консультпункту з питань психологічного супроводу навчально-виховного процесу

	Протягом року
	
	Олійник Т.Д.
	

	Методичний супровід участі педагогічних працівників району у професійних конкурсах

	3
	«Учитель року-2015» за номінаціями:

«Україська мова»,

«Хімія», «Образотворче мистецтво»

«Правознавство»
	жовтень 2014 – січень 2015
	наказ
	Назарова О.Ю.
	

	4
	Методичний супровід планування самоосвітньої діяльності вчителів
	протягом року
	
	Методисти відділу освіти
	

	5
	Організація наставництва
	протягом року
	Плани роботи РМО
	Методисти відділу освіти, керівники РМО
	

	6
	Проведення творчих звітів вчителів «Я атестуюсь»
	Січень-лютий
	Протоколи засідань РМО
	Методисти відділу освіти, керівники РМО
	


3.3. Організація роботи щодо підвищення професійної компетентності педагогічних працівників

         Організація забезпечення проходження курсів підвищення кваліфікації
	№ пп
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Форма узагальнення
	Відповідальний

	1
	Коригування банку даних якісного складу педагогічних працівників 
	до 25.09.2014
	банк даних
	Заяць Н.П.

	2
	Організаційно-методична нарада для керівників ЗНЗ, ДНЗ, ПНЗ щодо особливостей атестаційної кампанії 2014/2015 н. р.
	До 10.10.2014
	протокол
	Заяць  Н.П.

	3
	Організація консультпункту щодо організаційно-методичного супроводження атестації педкадрів
	жовтень 2014 – березень 2015
	
	Заяць Н.П.

	4
	Організація роботи районної атестаційної комісії (збір заяв педагогічних працівників,  реєстрація та  розгляд  їх членами районної атестаційної комісії, формування експертних комісій з питань оцінки діяльності педагогів, які атестуються в 2014-2015 н .р.)
	до 20.10.2014
	списки, наказ, протокол
	Заяць Н.П.

	5
	Коригування банку даних «Атестація педагогічних кадрів»
	До 05.10.2014
	банк даних
	Заяць Н.П.

	6
	Вивчення системи роботи педагогічних працівників, які атестуються
	до 10.03.2015
	
	Заяць Н.П.

	7
	Проведення творчих звітів педагогів, які атестуються

	графік
	протокол
	Заяць Н.П.

	8
	Проведення підсумкових засідань шкільних та районної атестаційної комісії, нормативне оформлення їх рішень
	до 10.03.2015
	наказ, протокол, статистичний звіт
	Заяць Н.П.

	9
	Підготовка аналітичних матеріалів щодо підсумків атестації педагогів в закладах освіти.
	до 01.04.2015
	аналітичні довідки
	Заяць Н.П.

	10
	Підготовка аналітичної інформації "Про підсумки атестації в 2014-2015 навчальному році" на нараду керівників.
	до 22.04.2015
	довідка, наказ
	Заяць Н.П.

	11
	Підготовка статистично-аналітичних матеріалів за підсумками атестації педагогічних працівників
	до 10.05.2015
	статистичний 

звіт
	Заяць Н.П.


3.4. Інноваційна та дослідно-експериментальна діяльність.
      Участь ЗНЗ району в експериментальній роботі  Всеукраїнського рівня

	Тема

дослідження
	Назва навчального закладу
	ПІБ директора 
	Наукові керівники
	Термін проведення дослідження
	Стислий зміст експерименту



	1.Науково-методичні засади впровадження вітчизняної моделі медіаосвіти в навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів
	КЗ Ювілейна середня загальноосвітня школа № 1


	Голендяєва Світлана Вікторівна
	Найдьонова Л.А., заступник директора з науковоі роботи Інституту соціальної та політичної психології НАПН Украіни, кандидат психологічних наук
	2011-2016 рр.
	Упровадження медіаосвіти в навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів, створення шкільної медіаосвіти, що передбачає розроблення психологічно обґрунтованих навчальних програм інтегрованої освіти для учнів 10 класів школи. Упровадження курсу медіа-культури з урахуванням профільного навчання.

	2. Науково-методичні засади впровадження фінансової грамотності у навчально-виховний процес закладу
	КЗ Горьківський навчально-виховний комплекс


	Мамон 
Ірина Миколаївна
	Удод О.А., директор Інституту інноваційних технологій і змісту освіти, доктор історичних наук, професор.

Доктор економічних наук, професор,
ректор Університету банківської справи
Національного банку України Т. С. Смовженко
	2012-2019 рр.
	Експериментальна перевірка результативності виховання фінансово грамотного споживача та підготовки його до взаємодії з існуючою фінансовою системою у навчально-виховному процесі.

	3. Школи- новатори
	КЗ Новоолександрівська середня загальноосвітня 


	Овсюк 

Олександр

 Миколайович
	Т.О.Пушкарьова, заступник директора Інституту інноваційних технологій і змісту освіти Міністерства освіти і науки, молоді та спорту, кандидат педагогічних наук, доцент .
	2012-2015рр.
	Створення власної моделі інноваційного розвитку школи, що дозволить підвищити рівень інноваційного розвитку навчального закладу та оптимізувати процес навчання з урахуванням сучасних світових тенденцій і перспектив розвитку інформаційного суспільства, сформувати уміння і навички, необхідні учням для життя у 21 столітті, створити необхідні передумови для підвищення та ефективності та якості освіти.

	 4. Пілотний проект «Щоденник.ua»
	Комунальний заклад Сурсько-Литовська середня загальноовітня школа

	Хмельковський 

Василь
 Федорович
	Т.О.Пушкарьова, заступник директора Інституту інноваційних технологій і змісту освіти Міністерства освіти і науки, молоді та спорту, кандидат педагогічних наук, доцент .
	2007-2015
	Всеукраїнська безкоштовна освітня мережа, яка формує унікальне електронне середовище для вчителів, учнів та їх батьків. Метою проекту є об'єднання всіх педагогів, учнів та батьків України в єдину спільноту, модернізація навчального процесу та впровадження сучасних комп'ютерних технологій у школах.

	5. Проект «Фінансова грамотність» у межах реалізації Міжнародного проекту «Розвиток фінансового сектору»

(USAID, FINREP-II)
	Комунальний заклад Сурсько-Литовська середня загальноовітня школа


	Хмельковський 

Василь Федорович
	Керівник FINREP-II – Даніло Круз-ДеПаула
	2012-2017
	Метою  є забезпечення розуміння молодим поколінням практичних аспектів фінансових питань, зокрема здійснення заощаджень,інвестування,запозичення ,розраху-

нок вартос

ті надання індивідуальних фінансо

вих послуг, таких  як страхуван-ня креди-

тування. Курс також навчає фінансовій відповідальності(сплата податків, повернення кредиту) та правам споживачів.


Участь ЗНЗ району в експериментальній роботі  регіонального рівня                                                                                                                                                                                           
	Тема
дослідження
	Назва навчального закладу, адреса, телефон, e-mail сайт
	ПІБ директора
	Термін проведення дослідження
	Стислий зміст експерименту



	Апробація і впровадження нового змісту методів і педагогічних технологій програми розвитку дітей «Росток»
	КЗ Ювілейна середня загальноосвітня школа № 1
	Голендяєва Світлана Вікторівна
	2010-2013 рр
	Робота педагогічного колективу над виконанням кожним учнем державного стандарту середньої освіти, оволодіння ними експериментальних вимог програми розвитку дітей «Росток»; здійснення коректування програм з предметів «математика», «навколишній світ», «природознавство» 

	Апробація і впровадження нового змісту методів і педагогічних технологій програми розвитку дітей “Росток”.
	КЗ «Ювілейна початкова школа №2»


	Полупанова Валентина Миколаївна
	
	Створити необхідні психологічні та педагогічні умови для всебічного розвитку творчого потенціалу учнів, становлення духовної культурної особистості громадянина України за допомогою науково-педагогічного проекту “Росток”.

	Апробація і впровадження нового змісту , методів і педагогічних технологій програми розвитку дітей «Росток» при викладанні математики в 1-11 класах
	КЗ Підгородненська СЗШ №2


	Каліберда Світлана Анатоліївна
	2010-2014 рр.
	Робота педагогічного колективу школи над виконанням кожним учнем Державного стандарту початкової освіти , оволодіння учнями експериментальних класів проекту розвитку дітей Росток». Створити необхідні психологічні та педагогічні умови для всебічного розвитку творчого потенціалу учнів.

	«Створення системи розвитку аксіосфери особистості на засадах традиційних духовних цінностей».
	КЗ Чумаківська СЗШ


	Моісєєнко Наталія Федорівна
	2013-2020 
	Створити систему розвитку аксіосфери особистості на засадах традиційних духовних цінностей у сучасній шкільній освіті для покращення духовно-морального стану зростаючої особистості.



	«Використання Інтернет та медіаосвітніх технологій у навчально-виховному процесі сучасної школи та їх вплив на становлення інноваційної особистості»
	     КЗ Балівська СЗШ


	Півнєв Валентин Володимирович
	Вересень 2011- серпень 2016 року
	Суть експерименту полягає у широкому залученні модерних інформаційних технологій, Інтернет та мультимедіа в навчальний та виховний процес шляхом створення єдиного інформаційного простору навчального закладу, створення мультимедійного банку даних та багатопрофільної медіатеки, створення та використання електронного навчального контенту, створення гнучкої системи дистанційної освіти


 Впровадження у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних  закладів району інноваційних педагогічних технологій 

	Назва інновації 
	Назва закладу освіти
	ПІБ директора
	З якого року впроваджено
	Короткий зміст

	Проектна технологія
	Комунальний заклад Горьківський навчально-виховний комплекс 


	Мамон Ірина Миколаївна
	У виховній системі закладу з 2012 року
	Стимулювати інтерес учнів до певних проблем, що передбачають володіння визначеною сумою знань, та через проектну діяльність, яка передбачає розв'язання однієї або цілої низки проблем, пока​зати практичне застосування надбаних знань. Від теорії до практики, гармонійно поєднуючи академічні знання з прагма​тичними, дотримуючи відповідний їх баланс на кожному етапі навчання.

	Технологія М.Монтессорі.
	Любимівська СЗШ
	Масалова Людмила Олексіївна 
	з 2011
	Розвиток чуттєвої сфери учнів в урочний та позаурочний час

	Технологія «рекреаційна освіта»
	Любимівська СЗШ
	Масалова Людмила Олексіївна 
	з 2012
	Розвиток фізичного здоров'я учнів на навчальних заняттях

	Технологія  розвитку критичного мислення
	Любимівська СЗШ
	Масалова Людмила Олексіївна
	з 2012
	Розвиток вмінь по формуванню своїх суджень самостійним розв’язком проблем.

	Метод проектів

( автор Гузєєв)
	Любимівська СЗШ
	Масалова Людмила Олексіївна
	з 2012
	Розроблення проектів , парна та групова робота , вирішення проблемних питань і ситуацій, пресконференцій.

	Технологія проектного навчання
	Любимівська СЗШ
	Масалова Людмила Олексіївна
	з 2012
	Об'єднує метод проектів та проектне навчання

	Технологія  колективного взаємонавчання  А.Г. Ревіна
	Любимівська СЗШ
	Масалова Людмила Олексіївна
	з 2010
	Розвиток  логічного  мислення , колективізму, партнерства ;краще  засвоюється навчальний  матеріал

	Технологія  укрупнення структурування  навчального  матеріалу. Г.Д.Глейзер

С.А.Саанян
	Любимівська СЗШ
	Масалова Людмила Олексіївна
	з  2013
	Застосовування лекційно- практичної системи  викладання хімії  в старших  класах забезпечує глобальне  засвоєння навчального  матеріалу, відпрацювання  навичок з  урахуванням рівня  підготовленості  учнів,  забезпечує  якість  знань

	Міжпредметні  зв(язки  у  навчанні        Т.С. Назарова
	Любимівська СЗШ
	Масалова Людмила Олексіївна
	з  2013
	Підвищується  інтерес   в учнів до  вивчення предмету.

	Ігрові технології навчання. Йгензер.
	Любимівська СЗШ
	Масалова Людмила Олексіївна
	з 2010
	Надають можливість самовизначитись, сприяють емоційному сприйманню змісту навчання

	Інтерактивна технологія. О.І.Пометун
	Любимівська СЗШ
	Масалова Людмила Олексіївна
	з 2010
	Учитель і учні є рівноправними суб’єктами навчання.

	Розвиток критичного мислення через читання та письмо (Ч.Темпл,Д.Стіл,К.Мередіт)
	Любимівська СЗШ
	Масалова Людмила Олексіївна
	з 2011
	Формує навички роботи з інформацією в процесі читання та письма

	Проектна технологія
	КЗ Миколаївська СШ №2
	Кислицький 

Олександр 

Макарович
	З 2010
	Метод проектів розглядається як необхідна умова поліпшення якості викладання англійської мови в 1-7 класах.

	Технологія проблемного навчання
	КЗ Миколаївська СШ №2
	Кислицький 

Олександр 

Макарович
	З 2010
	Розглядаються питання використання проблемного навчання при викладанні георафії та біології в 6-10 класах з метою розвитку творчого мислення учнів

	Громадянське виховання учнів
	КЗ Миколаївська СШ №2
	Кислицький 

Олександр 

Макарович
	З 2001
	Створення та діяльність шкільної дитячо- юнацької організації «Кремінь» з метою підготовки учнів до громадсько- трудової діяльності

	Технологія еврестичного навчання
	КЗ Миколаївська СШ №2
	Кислицький 

Олександр 

Макарович
	З 2012
	Розглядає використання еврестичного навчання історії в 10-11 класах з метою формування критичного мислення учнів

	Технологія особистісно орієнтованого навчання
	КЗ Миколаївська СШ №2
	Кислицький 

Олександр 

Макарович
	З 2010
	Розглядає використання технологій особистісно орієнтованого навчанняв початкових класах для поліпшення якості початкової освіти  

	Технології розвиваючого навчання 

Д.Б. Ельконіна – 

В.Б. Давидова
	КЗ Степнянська СЗШ
	Обух Валентина Миколаївна 
	Уроки читання в початкових класах вчитель Сорокіна Н.В. з 2010 року
	сприяє активізації та результативності навчання школярів, вихованню гуманних стосунків між ними, самостійності, умінню доводити й відстоювати свою точку зору, а також прислухатися до думки товаришів.                                           

	Групові та колективні форми навчання (О.Я.Савченко, І.С.Якиманська, С.І. Подмазін)                                                                                                
	КЗ Степнянська СЗШ
	Обух Валентина Миколаївна 
	- Гарніцька О.В. – українська мова та література 5, 9 класи, правознавство 9,10 класи, історія 8, 9 класи з 2010-2011н.р.;  
                                                                                                                                
	До цієї групи належать інтерактивні технології, що передбачають одночасну спільну (фронтальну) роботу всього класу




	Рівнева диференціація (М.П.Гудзик)
	КЗ Степнянська СЗШ
	Обух Валентина Миколаївна 
	Сорокіна Н.В. – початкова школа, з 2010-2011н.р.


	Високий рівень подання інформації. Передбачає диференціацію навчання шляхом індивідуальних програм та завдань

	Розвиток критичного мислення (по Виготському, Коул, Брунер, Верч) 


	КЗ Степнянська СЗШ
	Обух Валентина Миколаївна 
	- Касяненко М.В. – російська мова та світова література з 2010 – 2011 н.р.;                                                                       - Чайка Н.І. – початкова школа;                                                                                                                - Гелевер’єва Н.А. – початкова школа.
	Спеціальна форма організації пізнавальної діяльності, яка має конкретну, передбачувану мету – створити комфортні умови навчання, за яких кожен учень відчує свою успішність, інтелектуальну спроможність.

	Елементи досвіду Бондар Т.М.  

«Розвиток інтелектуальних і творчих здібностей молодших школярів»
	КЗ Кіровська СЗШ№2 
	Гладка Любов Савеліївна
	2012
	Застосовуючи надбання «Школи Ейдетики»  пропонуються вправи, ігри, які допомагають розвинути образну пам'ять, мовлення, уяву в дітей з різними інформаційними системами сприйняття та відтворення навчального матеріалу




Впровадження  проектів у навчально-виховний процес загальноосвітніх навчальних закладів району 

	Назва проекту
	Назва закладу освіти
	ПІБ директора
	З якого року впроваджено
	Короткий зміст

	«Фінансова грамотність» у межах реалізації Міжнародного проекту «Розвиток фінансового сектору» 
	КЗ Ювілейна СЗШ № 1

 
	Голендяєва Світлана Вікторівна,


	2013р.
	Робота педагогічного колективу над забезпеченням всебічної підготовки дітей і молоді до безпечної та ефективної взаємодії із сучасною фінансовою системою, формування у них фінансової обізнаності, фінансової грамотності.

	Програма Intel® «Навчання для майбутнього»
	КЗ Підгородненська СЗШ № 3
	Крічкевич Юрій Васильович
	2008
	Програма Intel® «Навчання для майбутнього» – найбільша спільна ініціатива Міністерства освіти і науки України, Інституту інноваційних технологій та змісту освіти МОН України і корпорації Intel щодо підготовки педагогічних кадрів до використання інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) у професійній та повсякденній діяльності.

	Програма Intel «Навчання для майбутнього»
	Любимівська СЗШ
	Масалова Людмила Олексіївна
	2012
	Підготовка вчителів до використання ІКТ у професійній діяльності.

	 Програма « Зміни в регіонах» україно-польський проект RITA
	Любимівська СЗШ
	Масалова Людмила Олексіївна
	2011
	Обмін досвідом роботи нашої школи та шкіл Польщі , пошук шкіл побратимів

	Науково-педагогічний проект  «Росток»
	КЗ «Ювілейна початкова школа №2»


	Полупанова Валентина Миколаївна
	2006
	Здійснення дослідницько-експериментальної діяльності за темою «Апробація і впровадження нового змісту методів і педагогічних технологій програми розвитку дітей “Росток”

	Програма Intel «Навчання для майбутнього»

	КЗ Підгородненська СЗШ №4
	Драган Віра Андріївна
	2011
	Програма Intel® «Навчання для майбутнього» – найбільша спільна ініціатива Міністерства освіти і науки України, Інституту інноваційних технологій та змісту освіти МОН України і корпорації Intel щодо підготовки педагогічних кадрів до використання інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) у професійній та повсякденній діяльності.



	Проект Microsoft «Партнерство в навчанні». Курс «Цифрові технології»

	КЗ Підгородненська СЗШ №4
	Драган Віра Андріївна
	2011
	Курс цифрових технологій  спрямований на навчання та надання доступу до базових комп’ютерних знань і навичок, які допомагають людям користуватися інформаційними технологіями у повсякденному житті та відкривають нові суспільні й економічні можливості. Курс цифрових технологій допомагає розвинути основні навички, необхідні для того, щоб упевнено розпочати користуватися комп’ютером

	Проект «Фінансова грамотність»


	Комунальний заклад Олександрівська СЗШ
	Денисенков Сергій Ігорович


	2013 року


	Мета курсу: одержання учнями базових знань про персональні фінанси, податки та податкову культуру, про пластикові картики, грошові перекази, іноземну валюту та валютні операції. Це допомога розвинути практичні навички їх застосування, що дозволить комфортно почуватися в сучасному світі та приймати правильні самостійні фінансові рішення.

	Фінансова грамотність
	КЗ Новомиколаївська СЗШ
	Піщана Олена Олександрівна
	2012
	Знання про фінансові інститути і пропоновані ними продукти , а також уміння за потреби їх використовувати з розумінням відповідальності за наслідки власних дій

	Школа проти СНІДу
	КЗ Новомиколаївська СЗШ
	Піщана Олена Олександрівна
	2007
	Проект створено на основі програми первинної профілактики ВІЛ-інфекції, рекомендованої ВООЗ, ЮНЕСКО і ЮНІСЕФ для адаптації і впровадження в закладах освіти

	Технологія проблемного навчання
	 КЗ Миколаївська ЗОШ № 1
	Cкорик Оксана Дмитрівна
	2011 р.
	У процесі вивчення навчального матеріалу на підставі наявної інформації стосовно конкретних умов навчання формуються вміння проектувати проблемні технології навчання

	Проектна технологія
	КЗ Миколаївська ЗОШ № 1
	Cкорик Оксана Дмитрівна
	2010 р.
	Цілеспрямоване використання проблемних ситуацій, які виникають об’єктивно та суб’єктивно.

	Міжнародний проект «Сприяння просвітницькій роботі «рівний – рівному»


	КЗ Комунальний заклад Шевченківська СЗШ
	Дядюк Тетяна Миколаївна
	
	Проведення просвітницької роботи щодо здорового способу життя , формування вмінь та навичок, які сприятимуть усвідомленому вибору правильних варіантів поведінки підлітків щодо здорового способу життя

	Проект «Фінансова грамотність» у межах реалізації Міжнародного проекту «Розвиток фінансового сектору» (2012 – 2019, USAID, FINREP, Міністерство освіти і науки молоді та спорту  України, Університет банківської справи, Національний банк України);


	КЗ Шевченківська СЗШ
	Дядюк Тетяна Миколаївна
	2013
	Допомогти учням зрозуміти ключові фінансові поняття і використовувати їх для прийняття рішень про доходи, витрати і заощадження, для вміння почувати себе захищеними від фінансових ризиків і непередбачуваних ситуацій.

	Міжнародний проект «Попередження насильства над дітьми в школі» (2012 – 2015, Громадська організація Save the Children Sweden (Швеція), ВГО «Жіночий консорціум України»);


	КЗ Шевченківська СЗШ
	Дядюк Тетяна Миколаївна
	2012
	Дати учням цінні та корисні поради щодо збереження гідності та самоповаги,

власного життя та здоров'я, навчити бути толерантними та людяними

	Міжнародний проект «Протидія торгівлі людьми» (2012 – 2015, Міжнародна організація з міграції в Україні, Міжнародний жіночий правозахисний центр «Ла Страда Україна»).
	КЗ Шевченківська СЗШ
	Дядюк Тетяна Миколаївна
	2012
	Виховання толерантного ставлення до особистості. Виховання активної громадянської позиції

	Програма Intel® «Навчання для майбутнього»

	КЗ Шевченківська СЗШ
	Дядюк Тетяна Миколаївна
	2011
	Підготовка педагогічних кадрів до використання інформаційно-комунікацій-них технологій (ІКТ) у професійній та повсякденній діяльностіз метою використання сучасних інноваційних технологій



	Проект «Фінансова грамотність» у межах реалізації Міжнародного проекту «Розвиток фінансового сектору»
	КЗ Новоолександрівська  СЗШ
	Овсюк 

Олександр

Миколайович
	2013
	Забезпечення кращого розуміння молодим поколінням українців проектничних аспектів фінансових питань, зокрема здійснення заощаджень, інвестування, запозичення, а також розрахунок вартості надання індивідуальних фінансових послуг, таких як страхування, кредитування для здійснення покупок та електронних карток. Курс навчає фінансовій відповідальності та правам споживачів.

	Проект «Фінансова грамотність» у межах реалізації Міжнародного проекту»Розвиток фінансового сектору»
	КЗ Волоська СЗШ
	Руслан

Олексійович Топал
	2013-2019
	Надати відповідні базові знання та закласти навички обачливої фінансової поведінки, розуміння фінансових ризиків при прийнятті економічних та фінансових рішень


3.5. Координація розвитку інформаційно-комунікаційних технологій та їх подальше використання у навчально-виховному процесі
	Створення єдиного освітнього простору

	1
	Вересень-листопад
	Оформлення статистичної документації для органів статистики, ДОН ДОДА та ДОІППО станом на початок року
	Півнєва Н.В
	

	2
	щомісяця
	Підтримка та поновлення  веб-сайту відділу освіти
	Півнєва Н.В
	

	3
	постійно
	Робота над вдосконаленням сайту відділу освіти
	Півнєва Н.В
	

	4
	постійно
	Поточна діяльність, пов’язана з підтриманням робочого стану програм, мережі та комп’ютерної техніки відділу освіти, постійна консультація та підтримка користувачів, нагляд за цільовим використанням комп’ютерної техніки, тощо.
	Півнєва Н.В
	

	5
	щомісяця
	Підтримка корпоративної мережі відділу освіти за рахунок підключення  шкіл району
	Півнєва Н.В
	

	6
	щоквартально
	Планування потреб відділу освіти у фінансах в зв'язку з потребою ліцензування наявних копій програмного забезпечення
	Півнєва Н.В
	

	7
	щомісяця
	Ведення та підтримка електронного документообігу у відділі освіти, консультація користувачів при виникненні труднощів та ускладнень при роботі
	Півнєва Н.В
	

	8
	щомісяця
	Підтримка, налагодження та установка програмного забезпечення централізованої бухгалтерії відділу освіти
	Півнєва Н.В
	

	9
	щомісяця
	Робота з електронною поштою: прийом, відправка, перевірка надходжень листів адресатам
	Півнєва Н.В
	

	10
	щоквартально
	Участь у семінарах по підвищенню професійного рівня
	Півнєва Н.В
	

	11
	постійно
	Розповсюдження передового досвіду використання комп’ютерів в освіті, адаптація до потреб закладів і установ освіти району нових інформаційних технологій
	Півнєва Н.В
	

	12
	щоквартально
	Накопичення і систематизація, розповсюдження інформації про нові комп’ютерні технології в освіті.
	Півнєва Н.В
	

	13
	щомісяця
	Методичне супроводження навчання працівників відділу освіти сучасному програмному забезпеченню  та роботі в Internet. 
	Півнєва Н.В
	

	14
	щомісяця
	Консультаційне та технічне супроводження процесу комп’ютеризації та впровадження телекомунікаційних технологій в роботі освітньої галузі . 
	Півнєва Н.В
	

	15
	постійно
	Запровадження інформаційно-комп'ютерних технологій для використання у навчально-виховному процесі. 

	Півнєва Н.В
	

	16
	Протягом року
	Розробка, накопичення, вивчення та розповсюдження досвіду використання в освітній галузі інформаційно-комп’ютерних технологій. 
	Півнєва Н.В
	

	17
	постійно
	Вивчення та апробація можливостей використання сучасних комп’ютерних та телекомунікаційних засобів в освітній галузі. 
	Півнєва Н.В
	

	18
	постійно
	Організація і проведення веб-семінарів і інтернет-конференцій  з метою розповсюдження та обміну досвідом.
	Півнєва Н.В
	

	19
	постійно
	Технічне супроводження використання комп’ютерної техніки та програмного забезпечення.
	Півнєва Н.В
	

	20
	До 30.09
	Розробка та створення сайту методичної служби.
	Півнєва Н.В
	

	21
	жовтень
	Робота по створенню презентацій  дошкільних закладів освіти району.
	Півнєва Н.В
	

	22
	Протягом року
	Створення мережевої організації роботи методичних об’єднань як форми підвищення професійної компетентності педагогів
	Півнєва Н.В
	

	23
	Протягом року
	Вдосконалення роботи форуму відділу освіти
	Півнєва Н.В
	

	24
	Протягом року
	Формування медіатеки  та бібліотечно-інформаційного центру
	Півнєва Н.В
	

	
	
	Інформаційно-методичний супровід
	Півнєва Н.В
	

	25
	Протягом року
	Розширення районного освітнього простору 
	Півнєва Н.В
	

	26
	Протягом року 
	Створення сучасних електронних навчальних матеріалів і організація ефективного доступу до них через Інтернет.
	Півнєва Н.В
	

	27
	Серпень-вересень 2014
	Участь у створенні системи дистанційної підтримки навчання дітей з особливими потребами
	Півнєва Н.В
	

	28
	постійно
	Впровадження інформаційних технологій в освітній і управлінський процес
	Півнєва Н.В
	

	29
	жовтень
	Робота «Електронна черга ДНЗ»,
	Півнєва Н.В
	

	30
	постійно
	Інформаційно-методичний супровід сайтів ДНЗ
	Півнєва Н.В
	


3.6. Методична робота щодо виявлення, вивчення, узагальнення та поширення педагогічного досвіду

	
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	Формування електронної бази даних

	1
	Узагальнити досвід роботи вчителів які атестуються у 2015 році на підтвердження та встановлення педагогічних звань:
	Квітень 2015
	Заяць Н.П.
	

	2
	Покращення науково-методичного забезпечення вчителів району щодо створення комп’ютерного банку даних інноваційних технологій та передових ідей з досвіду  роботи творчо працюючих учителів.
	Протягом року
	Назарова О.Ю.
Півнєва Н.В.
	

	3
	Ознайомлення, вивчення досвіду на об’єктах (згідно з графіком).
	листопад
	Назарова О.Ю.
Кужель Н.О.
	

	4
	Продовжувати пошук та вивчення досвіду роботи кращих вчителів району, описати його та затвердити на засіданні методичної ради РМК з метою експертизи, узагальнення та поширення його серед вчителів району.
	Протягом року
	Назарова О.Ю.
	

	5
	Забезпечити організацію та проведення районного конкурсу «Учитель року»
	жовтень-грудень 2014
	Назарова О.Ю.
	

	6
	Продовжити опрацювання в школах району:

	
	навчальних планів та програм;
	грудень-червень
	Назарова О.Ю.
	

	
	критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів в системі загальної середньої освіти;
	жовтень
	Методисти РМК
	

	
	інструкції з ведення класних журналів для учнів 5-11  класів;
	вересень
	Назарова О.Ю., методисти РМК
	

	
	Новий державний стандарт 
	вересень-червень
	Методисти РМК
	

	7
	Систематично відвідувати заклади освіти з метою надання їм методичної допомоги з різних питань.
	постійно
	Назарова О.Ю., методисти РМК
	

	8
	Продовжити роботу:

· шкіл росту педагогічної майстерності вчителів:

· хімії
· української мови

· правознавства
	постійно
	Назарова О.Ю., методисти РМК
	

	9
	 майстер – класи вчителів

· початкової школи
· математики

· трудового навчання
	постійно
	Назарова О.Ю., методисти РМК
	

	10
	Продовжити в газетах «Дніпровська зоря» і  «Вісті Придніпров’я» рубрику щодо пропаганди праці педагогічних працівників.
	Протягом 2014-2015 н. р.
	Назарова О.Ю.
	

	11
	Систематично відвідувати заклади освіти з метою надання їм методичної допомоги з різних питань.
	постійно
	Назарова О.Ю., методисти РМК
	

	12
	Поповнення банків даних:

· «Обдарованість»;

· освітніх інновацій;

· педагогічних технологій;

· науково-методичних проблемних тем закладів освіти району;

· переможців і лауреатів конкурсів фахової педагогічної майстерності;

· про курсову підготовку педкадрів;

·  про експериментальну діяльність закладів.
	постійно
	Назарова О.Ю., методисти РМК
	


 3.7. Моніторинг якості  освіти.


	
	Термін виконання
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	
	
	1. Умови функціонування
	
	

	1.1
	вересень
	Якісний склад педагогічних працівників району (по категоріях)
	Заяць Н.П.
	

	1.2
	серпень-вересень
	Забезпечення ЗНЗ підручниками 
	Крічкевич Є.В.
	

	1.3
	червень
	Аналіз навчальних програм.
	Назарова О.Ю.
	

	1.4
	Протягом року
	Стан навчально-методичного та матеріально-технічного забезпечення предметів природничо-математичного циклу в ЗНЗ»
	Олійник Н.М.

Півнєва Н.В.
	

	1.5
	Протягом року
	«Моніторинг діяльності освітнього округу»
	Олійник Н.М.
	

	1.6
	Протягом року
	«Моніторинг навчальних досягнень учнів ЗНЗ за І семестр та за 2014-2015 н. р.»
	Назарова О.Ю.
	

	
	
	2 . Процеси
	
	

	2.1
	червень
	Здійснити  моніторинг викладання та якості знань учнів:
  - математики в 9-х класах шкіл району

  - української мови в 9-х класах ЗНЗ району
	Олійник Н.М.

Сітало Т.А.
	

	2.2
	травень - грудень 
	Оцінка діяльності РМО вчителів природничо-математичного циклу за участю в інтернет-олімпіадах.
	Олійник Н.М.
	

	2.3
	Окремий графік
	Науково-методичний супровід проведення:

-  моніторингових досліджень за вибіркою ДОН;

- проведення ДПА;

- проведення ЗНО.
	Назарова О.Ю.
Олійник Н.М.
	

	2.4
	Лютий-квітень 2015р
	Вивчення якості рівня навчальних досягнень учнів у освітньому окрузі.
	Олійник Н.М.
	

	2.5
	Протягом року
	Моніторинг рівня навчальних досягнень учнів із предметів профільного навчання
	Олійник Н.М.
	

	
	
	3.Результати
	
	

	3.1
	червень
	Результати державної підсумкової атестації
	Назарова О.Ю.
	

	3.2
	серпень
	Результати ЗНО
	Олійник Н.М.
	

	3.3
	Лютий-березень
	Результати участі в ІІ та ІІІ етапах Всеукраїнських учнівських олімпіад з основних предметів
	Олійник Н.М.
	

	3.4
	Березень
	Результати конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН.
	Тегза Т.Ю.
	

	3.5
	березень
	Результати участі педагогічних працівників району:

 -  у виставці-презентації педагогічних ідей та технологій.
	Назарова О.Ю.
	

	3.6
	Травень
	 -  в професійних конкурсах
	Назарова О.Ю.
	

	3.7
	Травень
	Здійснити рейтингування загальноосвітніх навчальних закладів  за визначеними показниками.
	Методисти РМК
	


РОЗДІЛ 4. РОБОТА З ОБДАРОВАНОЮ ТА ЗДІБНОЮ МОЛОДДЮ 

	
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Форма узагальнення
	Місце проведення
	Відповідальний

	1
	Внесення коректив до інформаційного банку даних обдарованих дітей ЗНЗ, ДНЗ
	протягом року
	банк даних
	відділ освіти
	Олійник Н.М.

	2
	Організація та проведення І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін. Погодження пакету методичних матеріалів для проведення І етапу Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін
	жовтень 2014
	наказ, звіти ЗНЗ про проведення І етапу
	ЗНЗ району
	Олійник Н.М.

	3
	Організація та проведення ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін.
	листопад 2014
	накази, звітні матеріали про ІІ етап, заявки на участь у ІІІ етапі
	КЗ Ювілейна СЗШ № 1
	Олійник Н.М.

	4
	Організаційно-методичний супровід роботи експертних комісій по перевірці робіт учасників ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін
	листопад 2014
	протоколи
	ЗНЗ району
	Олійник Н.М.

	5
	Організація та проведення І етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН України:
	До 20.12.2014
	Наказ, тексти контрольних робіт, протоколи
	ЗНЗ, відділ освіти
	Тегза Т.Ю.

	6
	Організація та проведення районних  етапів учнівських конкурсів, організаційно-методичний супровід участі учнів навчальних закладів району  в наступних етапах:

· Міжнародний мовно-літературний конкурс учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка;

·  Міжнародного конкурсу з української мови  імені П.Яцика
	протягом року

жовтень
	накази, протоколи

накази

накази
	ЗНЗ району
	Сітало Т.А., методист РМК

Сітало Т.А., методист РМК

	7
	Проведення Всеукраїнських інтерактивних конкурсів:

· «Кенгуру»

· «Левеня» (7-11 класи)

· «Колосок» (1-11 класи)

· «Лелека»

· «Геліантус»

· «Медвежонок»

· «Гринвіч»

· «Соняшник»

· «Пазл»

· «Кришталева сова»
	протягом року
	довідка
	ЗНЗ  району
	методисти РМК

	8
	Інформаційно-методичний супровід проведення предметних тижнів в ЗНЗ району
	
	довідка
	ЗНЗ району
	Методисти РМК

	9
	Підведення підсумків І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін
	грудень
	довідка
	відділ освіти
	Олійник Н.М.

	10
	Підведення підсумків ІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін та І етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН
	     січень
	накази, довідка
	відділ освіти
	

	11
	Організація та проведення заохочувальних та представницьких заходів:

«Свято вшанування юних обдарувань та творчих педагогів»
	Червень 2015
	сценарій
	
	Назарова О.Ю., Волок Л.П, методисти РМК


Розділ 5. ОРГАНІЗАЦІЙНО-МЕТОДИЧНИЙ СУПРОВІД ДІЯЛЬНОСТІ БІБЛІОТЕК
 Організація роботи по формуванню бібліотечних фондів
	
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Форма узагальнення
	Місце проведення
	Відповідальний

	1
	Вивчення потреби ЗНЗ в підручниках та інших навчальних посібниках на 2013-2014 н. р.
	липень – серпень 2014
	Підсумки інвентаризації
	Навчальний заклад
	Методист РМК Крічкевич Є.В.

	2
	Перерозподіл підручників в межах району учнів навчальною літературою
	Серпень,вересень 2014
	наказ
	ЗНЗ району
	Методист РМК Крічкевич Є.В.

	3
	Аналіз забезпеченості підручниками, програмами та іншою навчальною літературою учасників навчально-виховного процесу в ЗНЗ району
	до 20.09.14, за потребою
	довідка
	ЗНЗ району
	Методист РМК Крічкевич Є.В.

	4
	Кількісно-якісний аналіз учнівських контингентів
	до 20.10.14
	учнівські контингенти
	ЗНЗ району
	Методист РМК Крічкевич Є.В.

	5
	Отримання та розподіл підручників для закладів освіти району, які видані за кошти Державного бюджету
	серпень – жовтень 2014
	рознарядки
	ЗНЗ району
	Методист РМК Крічкевич Є.В.

	6
	Організаційно-методичний супровід роботи по проведенню різноманітних акцій («Подаруй книгу шкільній бібліотеці»), спрямована на поповнення фондів шкільних бібліотек новою літературою
	протягом року
	аналітичні матеріали
	ЗНЗ району
	Методист РМК Крічкевич Є.В.

	7
	Організація передплати періодичних видань для навчальних закладів міста:

· на І півріччя 2014 року

· на ІІ півріччя 2015 року
	листопад 2014

травень 2015
	звітні матеріали
	відділ освіти, навчальні заклади району
	Методист РМК Крічкевич Є.В.

	8
	Організаційно-методичний супровід інвентаризації фондів шкільних підручників
	травень – червень 2015
	аналітичні матеріали
	відділ освіти, ЗНЗ району
	Методист РМК Крічкевич Є.В.

	9
	Підготовка підсумкових матеріалів інвентаризації фондів шкільних підручників ЗНЗ району, виявлення резерву підручників
	до 01.07.15
	аналітичні матеріали
	відділ освіти
	Методист РМК Крічкевич Є.В.


РОЗДІЛ VІ. Школа молодого вчителя (психолога)

	Місяць проведення 
	Тема
	Відповідальний

	вересень
	Основні питання психолога-початківця.

Ведення та оформлення шкільної документації.

Знайомство з основними нормативно-правовими документами.
	Олійник Т.Д.

Керівник МО

	жовтень
	Практикум по алгоритму роботи психолога з учнівським, педагогічним і батьківським колективом .

Консультація “Психолого-педагогічні методики. Психодіагностичний мінімум. Оформлення результатів діагностичних обстежень.

Ознайомлення з методичною літературою
	Олійник Т.Д.

Керівник МО

	листопад
	“Роль сім’ї у формуванні особистості дитини”.

“Ситуації в сім’ї”.
	Олійник Т.Д.

Керівник МО

	грудень
	Перші кроки сходинками професійної діяльності.
	Олійник Т.Д.

Керівник МО

	січень
	Здійснення  соціально-педагогічної роботи та  соціально-правового захисту дітей, які потрапили в складні життєві обставини
	Олійник Т.Д.

Керівник МО

	лютий
	Організація та проведення   корекційно - розвивальної роботи.
	Олійник Т.Д.

Керівник МО

	березень
	Здійснення  соціально-психологічного супроводу дітей та учнівської молоді з девіаціями поведінки
	Олійник Т.Д.

Керівник МО

	квітень
	Організація та проведення просвітницької роботи.
	Олійник Т.Д.

Керівник МО

	травень
	Творчий звіт молодих психологів  „Мої перші професійні надбання”
	Олійник Т.Д.

Керівник МО


Розділ VІІ.  додатки
План роботи районних методичних об’єднань. 

	Термін виконання
	Зміст роботи
	Місце проведення
	Відповідальні

	1
	вчителів української мови та літератури
	

	серпень
	Підсумки роботи вчителів української мови та літератури. Участь в турнірах, конкурсах, олімпіадах.

Затвердження плану роботи  вчителів української мови та літератури на 2014-2015 н.р.

	КЗ Ювілейна СЗШ № 1

 
	Сітало Т.А., методист РМК

Гуденко С.М., керівник РМО

	грудень
	Проведення Всеукраїнського конкурсу «Вчитель року»
	
	Сітало Т.А.,
методист РМК

	квітень
	Семінар-практикум «Використання технологій продуктивного навчання з метою стимулювання креативності учнів на уроках української літератури»
	КЗ Миколаївська СЗШ №2
	Сітало Т.А., методист РМК

Гуденко С.М., керівник РМО

	травень
	 Семінар «Позакласна робота з української мови та літератури – основна складова формування пізнавального інтересу учнів та розвитку їх творчих здібностей»
	КЗ Новомиколаївська СЗШ 
	Сітало Т.А., методист РМК

Руденко Т.М., заступник директора з НВР



	2
	Вчителів образотворчого мистецтва
	
	

	серпень
	Аналіз роботи РМО вчителів образотворчого мистецтва за 2013-2014 н. р. 

Вироблення рекомендацій на 2014-2015н. р.
	Ювілейна СЗШ №1
	Волок Л.П.,
методист РМК

	листопад
	Семінар «Розвиток естетичних здібностей кожного учня як передумова формування його     креативності»
	КЗ Підгородненська СЗШ №4.
	Волок Л.П.,
методист РМК

	3
	Вчителів художньо-естетичного циклу
	
	

	серпень
	Аналіз роботи РМО вчителів художньо-естетичного циклу за 2013-2014 н. р. 

Вироблення рекомендацій на 2014-2015 н. р.
	Ювілейна СЗШ №1
	Заяць Н.П.,
методист РМК

	грудень
	Семінар «Розвиток творчих здібностей школярів засобами предметів художньо-естетичного циклу»
	КЗ Кіровська СЗШ
	Заяць Н.П.,
методист РМК

	грудень
	Семінар «Жанрова палітра різних видів мистецтв у змісті інтегрованого курсу».
	КЗ Сурсько-Литовська СЗШ
	Заяць Н.П., 
методист РМК

	4
	Вчителів хімії
	
	

	серпень
	Аналіз роботи МО у 2013-2014 н. р. 
Завдання на новий  2014-2015 н .р.
	КЗ Ювілейна СЗШ № 1
	Півнєва Н.В.,
методист РМК

	листопад
	Круглий стіл :«Індивідуалізація і диференціація навчання  при викладанні хімії»
	Відділ освіти
	Півнєва Н.В.,

методист РМК
Кулак Л.В.

	січень
	Засідання творчої групи: «Пошук обдарованої і формування творчої особистості». .Результативність виступу школярів на 2 етапі Всеукраїнських олімпіад та підготовка міської команди до участі у 3 етапі.
	Відділ освіти
	Півнєва Н.В.,

методист РМК,

Товстик Н.М.

	березень
	Затвердження характеристик – рекомендацій методичного об’єднання вчителів, які атестуються в 2014-2015 н. р. Творчі звіти вчителів
	КЗ Ювілейна СЗШ №1
	Півнєва Н.В.,
методист РМК

	5
	Вчителів біології
	
	

	серпень
	Аналіз роботи РМО вчителів біології за 2013-2014 н. р. 

та рекомендації на 2014-2015 н. р
	Ювілейна СШ №1
	Півнєва Н.В.,
методист РМК

	жовтень
	Семінар-практикум «Випереджальні завдання  - один із видів активізації пізнавальної діяльності учнів»
	КЗ Підгородненська СЗШ №4
	Півнєва Н.В.,
методист РМК

	грудень
	Семінар «Формування цілісного уявлення про світ шляхом інтеграції предметів природничого циклу»
	КЗ Партизанська СЗШ
	Півнєва Н.В.,
методист РМК

	6
	Вчителів математики
	
	

	серпень
	Нові підходи до викладання математики в 6 класах за новим Державним стандартом базової середньої освіти
	КЗ Ювілейна ЗСШ №1
	Олійник Н.М.,
методист РМК

	листопад 
	Нові підходи до удосконалення роботи методичного об’єднання з питань набуття вчителями якісної математичної компетентності
	КЗ Чумаківська ЗСШ +дистанційно (по Приорільсько-Степовому округу)
	Олійник Н.М.,
методист РМК

	За окремим графіком
	Нестандартні методи розв’язування деяких задач олімпіадного характеру
	КЗ Ювілейна ЗСШ №1
	Олійник Н.М.,
методист РМК

	квітень
	Проведення Конкурсу юних математиків та підведення підсумків роботи районного методичного об’єднання вчителів математики
	КЗ Ювілейна ЗСШ №1
	Олійник Н.М.,
методист РМК

	7
	Вчителів інформатики
	
	

	серпень
	Підвищення професійної компетентності вчителів через впровадження інтерактивних методик навчання
	КЗ Ювілейна ЗСШ №1
	Олійник Н.М.,
методист РМК

	листопад
	Майстер-клас на тему «Типи зв’язків в базі даних. Схема даних. Модель «сутність-зв’язок» Формування професійної мобільності вчителів в сучасному інформаційному  просторі (Створення та ведення блогів) 
	(за окремим планом)
	Олійник Н.М.,
методист РМК

	березень
	Семінар «Підходи та методи організації щодо підвищення рейтингу предмету «Інформатика» в олімпіадному русі»
	Любимівська  СЗШ
	Олійник Н.М.,
методист РМК

	8
	Вчителів історії та правознавства
	
	

	серпень
	Аналіз роботи вчителів історії по виконанню навчальних планів і програм у 2013-2014н. р. Основні напрямки та завдання викладання історії та правознавства у закладах освіти району, нові підходи до викладання історії України та рідного краю в 5 класах та впровадження нових Державних стандартів базової середньої освіти в 2014-2015 н. р.
	Ювілейна СЗШ №1
	Волок Л.П.,
методист РМК

	квітень
	Семінар « Формування національно-патріотичного виховання на уроках історії та в навчально-виховному процесі»
	КЗ Підгородненська СЗШ №3
	Волок Л.П., 
методист РМК

	9
	Вчителів географії
	
	

	серпень
	Впровадження нового Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти. Підготовка вчителя до реалізації змісту нового державного стандарту
	Ювілейна СЗШ №1
	Волок Л.П.,
методист РМК

	квітень
	Семінар «Розвиток творчих компетентностей учнів на уроках географії»
	КЗ Миколаївська СЗШ №2
	Волок Л.П.,
методист РМК

	10
	Вчителів світової літератури та російської мови
	
	

	серпень
	Аналіз роботи РМО та завдання на 2014-2015 н. р.
	Ювілейна СЗШ №1
	Методист РМК,

Колісниченко О.В., керівник МО

	грудень
	Семінар – практикум « Новітні технології на уроках світової літератури як запорука активізації інноваційної діяльності педагога та розвитку творчих здібностей учнів»
	 КЗ Олександрівська СЗШ
	Методист РМК,

Колісниченко О.В., керівник МО, Оленич Л.В., вчитель КЗ Олександрівська СЗШ

	березень
	Семінар"Патріотичні мотиви у творчості письменників світової літератури"
	  КЗ Баглійська СЗШ
	Методист РМК,

Колісниченко О.В., керівник МО

	квітень
	Семінар« Використання нетрадиційних форм уроків російської мови і світової літератури ( з досвіду роботи)
	КЗ Ювілейна СЗШ №1
	Методист РМК,

Колісниченко О.В., керівник МО, Підставна Л.І, Гудимова І.В., вчителі Ювілейної СЗШ №1

	11
	РМО шкільних бібліотекарів
	
	

	серпень
	Аналіз роботи РМО та завдання на 2014-2015 н. р.
	Ювілейна СЗШ №1
	Крічкевич Є.В., методист РМК,керівник мо

	жовтень
	Посилення ролі шкільної бібліотеки в патріотичному вихованні.
	Новоолександрівська СЗШ
	Крічкевич Є.В., методист РМК, адміністрація школи

	березень
	Сучасна шкільна бібліотека у світлі освітянських вимог
	Підгородненська  СЗШ №3
	Крічкевич Є.В., методист РМК

	12
	Вчителів початкових класів
	
	

	листопад
	Семінар-практикум «Розвиток особистості учня початкової школи на принципах життєвої компетенції через інтерактивні методи навчання та виховання»
	Любимівська СЗШ
	Кужель Н.О.,
методист РМК

	січень
	Методична нарада « Реалії, проблеми та перспективи впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти»
	Ювілейна ПШ № 2
	Кужель Н.О.,
методист РМК

	березень
	Науково-практичний семінар « Розвиток креативних здібностей учнів школи І ступеня в умовах реалізації Державного стандарту початкової  загальної освіти»
	Партизанська СЗШ
	Кужель Н.О.,
методист РМК

	квітень (початок)
	Семінар-практикум « Розвиток інтелектуально-творчих умінь та продуктивного мислення учнів початкової школи»
	Олександрівська СЗШ
	Кужель Н.О.,
методист РМК

	квітень

( кінець)
	Інструктивно-методична нарада « Проведення ДПА у 4-х класах середніх загальноосвітніх навчальних закладів у 2014-2015 навчальному році»
	Ювілейна ПШ № 2
	Кужель Н.О.,
методист РМК

	13
	Вчителів іноземних мов
	
	

	серпень
	Підсумки роботи вчителів іноземної мови. Участь в турнірах, конкурсах, олімпіадах. Особливості роботи шкільного методичного об’єднання вчителів англійської мови в 2014-2015 н.р. Підготовка до проведення І та ІІ етапів Всеукраїнської олімпіади з іноземних мов та Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів – членів Малої академії наук.
	КЗ Ювілейна СЗШ № 1 
	Сітало Т.А., методист РМК

Гонсіровська І.В., керівник РМО

	грудень
	Підсумки проведення ІІ етапу Всеукраїнської олімпіади з англійської мови
	КЗ Ювілейна СЗШ № 1
	Гонсіровська І.В., керівник РМО

	грудень
	Семінар «Удосконалення навичок читання в контексті розвитку комунікативної компетенції учнів та розвитку інноваційної особистості».
	КЗ Підгородненський НВК № 1
	Сітало Т.А., методист РМК

Гонсіровська І.В., керівник РМО

	квітень
	Семінар-практикум «Використання Інтернет- та мультимедійних технологій у процесі навчання англійської мови»
	КЗ Балівська СЗШ 
	Сітало Т.А., методист РМК

Гонсіровська І.В., керівник РМО

 

	14
	Вчителів основ здоров’я
	
	

	серпень
	1.Аналіз  роботи методичного об’єднання у 2013/2014н.р.

2.Методичні рекомендації щодо  викладання основ здоров'я у новому навчальному році. Впровадження нового Держстандарту в 6 класі. Особливості викладання факультативних курсів «Захисти себе від ВІЛ», «Рівний – рівному»

3. Обговорення плану роботи РМО на 2014/15 н.р.
	Ювілейна СЗШ №1
	Методист Тегза Т.Ю.

керівник РМО Бахтіна А.І.



	січень
	1.Життєві навички – запорука формування в учнів здоров'язберігаючої компетентності.

2. Огляд навчально-методичної літератури та наукової преси.
	Ювілейна СЗШ №1
	Методист Тегза Т.Ю.

керівник РМО Бахтіна А.І.



	Березень


	 Семінар-практикум «Ефективність використання здоров’язберігаючих технологій в навчальному процесі»
	КЗ Волоська СЗШ
	Методист Тегза Т.Ю.

керівник РМО Бахтіна А.І.



	15
	Вчителів фізичної культури
	
	

	серпень
	1.Аналіз роботи РМО  за 2013/2014 н.р. та завдання на 2014/2015 н.р.

2.Обговорення плану роботи РМО на 2014-2015 н.р.

3.Методичні рекомендації щодо викладання фізичної культури у 2014/2015 н.р. Впровадження нового Держстандарту в 3 і 6 класах.
4. Про проведення І-ІІ етапів олімпіади з фізичної культури у 2014/2015 н.р.

5. Різне.
	Ювілейна СЗШ №1
	Керівник РМО

Щербатюк В.Г.

	січень
	1. Підготовка школярів до зимових спортивних змагань.

2.Звіти вчителів про роботу над індивідуальними методичними темами.
	Ювілейна СЗШ №1
	Керівник РМО
Полупанов А.К., директор ДЮКФП

Вчителі

	лютий
	Семінар «Комплексний підхід до розвитку фізичних якостей школярів»
	
	Тегза Т.Ю.,

методист РМК,

Керівник РМО

Щербатюк В.Г.


	травень
	 1. Аналіз результатів навчальних досягнень учнів, участі в змаганнях районного та регіонального рівня

2.Підсумки роботи РМО. 
	Ювілейна СЗШ №1
	Керівник РМО

	16
	Вчителів трудового навчання
	
	

	серпень
	1.Аналіз роботи РМО вчителів трудового навчання за 2013/2014 н.р. та завдання на 2014/2015 н.р.

2.Методичні рекомендації до викладання трудового навчання і технологій в 2014/2015 навчальному році. Впровадження нового Держстандарту в 6 класі.


	Ювілейна СЗШ №1
	Тегза Т.Ю., методист РМК

	лютий
	Семінар-практикум «Інноваційний підхід до формування в учнів креативного мислення і підготовки до професійної діяльності»
	КЗ Шевченківська СЗШ
	Тегза Т.Ю., методист РМК

	17
	Вчителів фізики, астрономії
	
	

	серпень
	«Викладання фізики в 2014-2015 навчальному році відповідно до нормативно-правових вимог, методичних рекомендацій МОН України»
	КЗ Ювілейна ЗСШ №1
	Олійник Н.М.,

методист РМК,Слєпцов Ю.В., керівник МО

	січень
	Семінар-практикум « Формування предметних і ключових компетентностей учнів на уроках фізики, астрономії
	КЗ Волоська СЗШ
	Олійник Н.М.,
методист РМК



	березень
	Семінар-практикум « Зростання інтенсивності уроку, його насиченості шляхом використання ІКТ
	КЗ Ювілейна ЗСШ №1
	Олійник Н.М., методист РМК,

Гурова Ю.О., вчитель фізики

	Квітень
	Підведення підсумків роботи районного методичного об’єднання вчителів інформатики
	Відділ освіти
	Олійник Н.М.,
методист РМК

	19
	Практичних психологів та соціальних педагогів
	
	

	серпень
	Пріоритетні напрямки діяльності психологічної служби у 2014-2015 навчальному році.
	Ювілейна СШ №1
	Олійник Т.Д.

	вересень
	Семінар-практикум школи молодого психолога
	Ювілейна СШ №1
	Олійник Т.Д.

	грудень
	Семінар «Розвиток творчого потенціалу усіх учасників навчально-виховного процесу»
	КЗ Партизанська СЗШ
	Олійник Т.Д.

	квітень
	Семінар-практикум « Соціально-психологічний супровід навчально-виховного процесу в рамках реалізації проекту « Креативна освіта для розвитку інноваційної  особистості»
	КЗ Новоолексанрівська СЗШ
	Олійник Т.Д.

	травень
	Підведення підсумків засідання районного методичного об`єднання практичних психологів та соціальних педагогів
	Ювілейна СШ №1
	Олійник Т.Д.

	20
	РМО педагогів організаторів
	
	

	серпень
	Пріоритетні напрямки діяльності педагогів організаторів у 2014-2015 навчальному році.
	Ювілейна СЗШ №1
	Волок Л.П.,
методист РМК

	лютий
	Семінар « Посилення патріотичного характеру навчання та виховання з метою консолідації суспільства»
	КЗ Степнянська СЗШ
	Волок Л.П.,
методист РМК

	травень
	Семінар « Формування сімейних цінностей в контексті формування гармонійної особистості»
	КЗ Сурсько-Литовська СЗШ
	Волок Л.П.,
методист РМК

	21
	РМО педагогів етики, християнської етики
	
	

	серпень
	Аналіз роботи РМО вчителів етики за 2013/2014 н.р. та завдання на 2014/2015 н.р. .Методичні рекомендації до викладання етики, християнської етики.

	Ювілейна СЗШ №1
	Сіргієнко О.О.,
методист РМК

	квітень
	Семінар-практикум « Створення системи розвитку аксіосфери особистості на засадах традиційних духовних цінностей»
	КЗ Чумаківська СЗШ
	Сіргієнко О.О., 

методист РМК,

керівник МО – Містюкович С.І.
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