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РЕКОМЕНДАЦІЇ

серпневої наради вчителів трудового навчання

          Враховуючи особливості сучасних перетворень, нових технологій навчання, актуальність та соціальну значимість викладання трудового навчання в школі, 

          Керуючись нормативно-правовою базою в 2012-2013 навчальному році

РЕКОМЕНДУЄМО

    Вчителям трудового навчання:
       1. Виховувати в учнів свідому та активну життєву позицію, засновану на морально-етичному фундаменті, потреби в опануванні цінностей загальнолюдської та української культури, повагу до національних традицій, залучати до участі в культурному житті суспільства, формувати вміння обґрунтовано відстоювати власну позицію, що є передумовою підготовки майбутнього громадянина до життя  в демократичному суспільстві. 

       2. Підтримувати учнів в процесі життєвого та професійного самовизначення, спрямовувати трудову підготовку на формування усвідомлення суспільної та особистісної ваги праці, перспектив своєї особистісної участі в ній, формувати трудові уміння та навички, розвивати свідомість людини-трудівника, орієнтувати цінності освіти та професіоналізму, розвивати здібності та потреби в самореалізації у професійній діяльності. 

        3. Формувати в учнів систему універсальних умінь і навичок трудової діяльності, що включають планування, облік, контроль, елементи НОТ, економічні розрахунки, аналіз та отримання позитивного досвіду в процесі проектно-технологічного навчання. 

        4. Створювати умови щодо подолання психолого-педагогічних бар’єрів у проектно-технологічній діяльності школярів: ціннісно-мотиваційних, когнітивних, індивідуальних, комунікативних, міжособистісних тощо. 

        5. Пробуджувати в учнів інтерес та прагнення до самовдосконалення, створення атмосфери серйозного ставлення до самовиховання. 

       6. Створювати умови, що дозволяють учневі навчатись і працювати самостійно, а також оволодівати вміннями практичного використання нових інформаційно-комунікаційних технологій, Інтернет-технологій. 

       7. Вдосконалювати психолого-педагогічну та методологічну компетентність, постійно підвищувати свій професійний рівень. 
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       Трудове навчання – загальноосвітній предмет, який становить основу предметного наповнення освітньої галузі „Технологія”.

        Предмет має на меті формування технічно, технологічно освіченої особистості, підготовленої до життя і активної трудової діяльності в умовах сучасного високотехнологічного, інформаційного суспільства, забезпечення умов для професійного самовизначення, вироблення навичок творчої діяльності, виховання культури праці, здійснення допрофесійної та професійної підготовки за бажанням і з урахуванням індивідуальних можливостей.

        Програма розроблена відповідно до Державних стандартів освітньої галузі „Технологія”, базового навчального плану середніх навчальних закладів освіти, згідно з якими на вивчення даного предмета відводиться по 1 годині у 5,6,7 класах і по 2 години – у 7 і 8 класах.

       На основі орієнтовних тематичних планів учитель розробляє календарно-тематичний план в якому конкретизується обсяг навчального матеріалу. При цьому слід враховувати, що приблизно 25% навчального часу відводиться на теоретичне навчання і 75% - на виконання практичних робіт.

       Особливу увагу слід звертати на знання і точне дотримання учнями правил безпечної роботи, виробничої санітарії й особистої гігієни, навчати їх не тільки безпечних прийомів роботи, ознайомлювати із заходами попередження травматизму. Вчитель має постійно пам’ятати, що ефективність окремих занять і виконання програми в цілому забезпечується високим рівнем підготовки кожного уроку, систематичною роботою з методичною літературою. Велике значення при цьому має постійний контроль за виконанням учнями вимог, що ставляться до них.

       Оцінювання якості трудової підготовки здійснюється у двох аспектах: рівень володіння теоретичними знаннями, який можна виявити у процесі усного чи письмового опитування, та якість практичних умінь і навичок. Тобто здатність до застосування вивченого матеріалу під час виконання лабораторно-практичних і практичних робіт Тому критерії оцінювання носять комплексний характер. До них належать:

· рівень передбачених програмою теоретичних знань та умінь застосовувати ці знання у практичній роботі;

уміння користуватися різними видами конструкторсько-технологічної        документації ї        та іншими джерелами інформації;

     дотримання технічних вимог у процесі виконання робіт (якість виробу);

     уміння організовувати робоче місце і підтримувати порядок на ньому в          процесі роботи;

· рівень сформованості трудових прийомів і умінь виконувати технологічні операції;

· дотримання правил безпечної праці та санітарно-гігієнічних вимог;

· дотримання норм часу

Технологічні вимоги до завдань
1. Завдання уроку мають бути короткими і максимально зрозумілими для кожного учня.

2. Під час повідомлення завдань уроку вчитель мусить забезпечити зворотний зв’язок із класом.

3. Не варто перевантажувати урок завданнями. Їхня кількість і зміст повинні бути реальними і посильними для учнів.

4. Завдання уроку формулюються для учнів, а не для вчителя. Доречно виписувати завдання на дошці.

5.  У підсумках уроку учитель знову повертає учнів до завдань уроку. Тут важливо, щоб учні назвали, які завдання виконано, а які – ні.

           Готуючись до уроку, вчитель вирішує низку питань, серед яких, крім традиційного для трудового навчання визначення змісту практичної роботи, провідним є визначення теми, мети та завдань.

          Тема уроку формулюється відповідно до змісту навчальної програми. Якщо на вивчення теми відводиться більше двох годин, то необхідно докладно вивчити зміст навчального матеріалу, визначивши теми кожної години.

          Для сучасного технологічного навчання основна навчальна мета уроку має бути заздалегідь відомою. Виховну і розвиваючу мету вчитель формулює для себе.

